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 سم الله الربضن الرحيم
 1997قانون العمل لسنة 

(22/6/1997) 
 الفصل الأوؿ
 أحكاـ بسهيدية
 .اسم القانون

  " .1997قانوف العمل لسنة " , ػ      يسمى ىذا القانوف 1
 .إلغاء واستثناء 

 :تلغى القوانتُ وىى       (1)ػ      2
  ,1974قانوف القوى العاملة لسنة       (أ )
  ,1976قانوف العلاقات الصناعية لسنة      (ب)
 ـ ,1976قانوف  الأمن الصناعي لسنة        ( ج)
  .1981قانوف علاقات العمل الفردية لسنة       (د )

تظل بصيع اللوائح والأوامر والقواعد الصادرة بدوجب القوانتُ ابؼذكورة سارية ابؼفعوؿ  (1)على الرغم من الإلغاء الوارد في البند       (2)
 .  كما لو كانت قد صدرت  بدوجب أحكاـ ىذا القانوف إفُ أف تعدؿ أو تلغى وفقاً لأحكامها , 

  
 .استثناء 

 :ػ      تستثتٌ من تطبيق أحكاـ ىذا القانوف الفئات الآتية وىى 3
 أعضاء السلطة القضائية ,       (أ )
 ابؼستشاروف بوزارة العدؿ ,     (ب)
 أفراد القوات النظامية ,      (ج )
 أفراد جهاز الأمن الوطتٍ ,        (د)
العاملوف في ابغكومة القومية وحكومات الولايات وابؽيئات وابؼؤسسات العامة  وشركات القطاع العاـ الذين     (ىػ)

بركم شروط خدمتهم قوانتُ ولوائح خاصة , ما عدا الأحكاـ ابػاصة بالعلاقات الصناعية والأمن 
  (1)الصناعي ,

 ,1955خدـ ابؼنازؿ وفق التعريف الوارد في قانوف خدـ ابؼنازؿ لسنة       (و)
العماؿ الزراعيوف بخلاؼ الأشخاص الذين يستخدموف في تشغيل وتصليح وصيانة الآلات والأجهزة       (ز)

ابؼيكانيكية وبخلاؼ الأشخاص الذين يستخدموف في ابؼصانع والمحافً ومعامل منتجات الألباف وما شابهها 
من ابؼنشآت التي تصنع فيها ابؼنتجات الزراعية أو تعدىا للتسويق وبخلاؼ الذين يستخدموف في إدارة 
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الأعماؿ الزراعية القائمتُ بالأعماؿ الكتابية وابغسابية واعماؿ ابؼخازف وابغدائق والبساتتُ ومزارع الدواجن 
, 

أفراد أسرة صاحب العمل , الذين يسكنوف معو والذين يعتمدوف عليو اعتماداً كلياً أو بصفة رئيسية في       ( ح)
 معيشتهم,  

 ,العماؿ العرضيوف       (ط)
أي فئة من الأشخاص يعلن بؾلس الوزراء بدوجب أمر انهم مستثنوف كلياً أو جزئياً من أحكاـ ىذا القانوف       (ى)

 . 
  

 .تفسير 
 (2): ػ        في ىذا القانوف ما فَ يقتض السياؽ معتٌ آخر 4

يقصد بو بؾموع ابؼرتب الأساسي وبصيع ابؼكافآت الأخرى التي تدفع للعامل بوساطة "                   الأجر " 
صاحب العمل ويشمل قيمة ما يقدمو صاحب العمل للعامل من طعاـ أو وقود أو 
سكن أو أي أجر يدفع عن العمل الإضافي أو أي مكافأة خاصة تدفع نظتَ أداء 

أي عمل وأي علاوات أخرى على ألا يشمل أي  مبالغ  تدفع  كمنحة  أو ىبة أو 
بدؿ مأمورية أو امتياز ولا أي اكتتاب يقوـ صاحب العمل بدفعو نيابة عن العامل في 

أي مشروع للضماف الاجتماعي كفوائد ما بعد ابػدمة أو التأمتُ على ابغياة أو 
 مصروفات خاصة يدفعها صاحب العمل للعامل ,

يقصد بهم الزوج أو الزوجة والأب وألاـ وابعد وابعدة والابن والبنت وابغفيد وابغفيدة "             أفراد الأسرة "
والأخ والأخت لاـ أو لأب وزوج ألاـ وزوجة الأب وزوجة الابن وابن الزوج وبنت 

 الزوج ,
 يقصد بهم  أفراد أسرة العامل الذين يعتمدوف اعتماداً كلياً أو جزئياً على كسبو ,"             أفراد العائلة " 
يقصد بو ابغصوؿ على رخصة بالشكل ابؼقرر لإقامة مباني بؼصنع جديد أو امتدادات "               التًخيص " 

بؼصنع قائم أو للقياـ بالعمليات الصناعية الأخرى وتشمل كذلك التًخيص لإجػراء 
 التعديلات ابؼتعلقة بتًتيب ابؼاكينات والآلات الأخرى أو تركيبها أو تنظيمها ,

ابؼلحق بهذا القانوف  (6)يقصد بو الإصابة أو ابؼرض ابؼهتٍ ابؼبتُ في ابعدوؿ رقم "                  ابغادث " 
والذي يحدث للعامل أثناء ساعات العمل أو بسببو ويعطلو عن أداء عملو كما 

 يقصد بو كل ما يصيب ابؼصنع من حريق أو انفجار أو انهيار ,
أو أكثر أو إصابة % 50يقصد بو كل حادث يؤدي للوفاة أو يسبب عجزاً بنسبة "            ابغادث ابعسيم "

أكثر من عامل كما يقصد بو ابغريق أو الانفجار أو الانهيار الذي يؤدي لتلف في 
 أدوات الإنتاج أو أماكن العمل ,

 يقصد بو كل شخص فَ يبلغ السادسة عشر من العمر ,"                   ابغدث " 
يقصد بها ابػدمة مع نفس صاحب العمل منذ تاريخ الالتحاؽ بالعمل وتشمل فتًة "         ابػدمة ابؼستمرة " 

 ,(4)29التدريب والاختبار ابؼنصوص عليهما في ابؼادة 
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 يقصد بو كل شخص يستعمل بالفعل أو يدير أو يحوز مصنعاً ,"          صاحب ابؼصنع" 
يقصد بو أي شخص يستخدـ بدوجب عقد عمل شخصاً أو أكثر مقابل  أجر أياً "            صاحب العمل "

 كاف نوعو ,
يقصد بو كل شخص ذكر أو أنثى لا يقل عمره عن ستو عشرة سنة , في خدمة "                  العامل " 

صاحب العمل وبرت إدارتو أو إشرافو سواء كاف يعمل بعقد مكتوب أو شفوي 
صريح أو ضمتٍ أو على سبيل التدريب أو التجربة أو يقوـ بعػمل ذىتٍ فنياً كاف أو 

 كتابياً أو إدارياً لقاء أجر أيا كاف نوعو ,
يقصد بو العامل الذي يحدد أجره على أساس كمية العمل اليومي أو على أساس "             عامل الإنتاج "

 القطعة ,
يقصد بو كل شخص يؤدي في مصنع عملا مؤقتاً لا بذاوز مدتو بطسة عشر يوماً ولا "          العامل العرضي" 

 يدخل بطبيعتو في ما يزاولو ابؼصنع من نشاط ,
يقصد بو أي عقد سواء كاف مكتوباً أو شفوياً صريحاً أو ضمنياً يستخدـ بدقتضاه أي "                عقد العمل "

شخص برت إشراؼ وادارة صاحب عمل مقابل أجر أيا كاف نوعو على  ألا يشمل 
عقود التلمذة ابػاضعة لأحكاـ قانوف التدريب ابؼهتٍ والتلمذة الصناعية لسنة 

2001 ,  
 يقصد بها الوزير أو الوافِ بحسب مقتضى ابغاؿ,"          السلطة ابؼختصة "

 ,1993يقصد بو الطبيب ابؼسجل وفقاً لأحكاـ قانوف المجلس الطبي السوداني  لسنة "                  الطبيب " 
 , (1)5يقصػد بها اللجنة القومية للقوى العاملة ابؼكونة بدوجب أحكاـ ابؼادة "                  اللجنة  " 
 , (2)5يقصد بها اللجنة الفرعية للقوى العاملة ابؼنشػأة وفقاً لأحكاـ ابؼادة "           اللجنة الفرعية " 
 يقصد بها أي شئ جامد أو سائل أو غازي أو أي مركب آخر ,"                   ابؼادة " 
يقصد بو أي من ابؼكاتب التي تنشئها السلطة ابؼختصة لتنفيذ الاختصاصات وفقاً "              مكتب العمل "

 لأحكاـ ىذا القانوف ,
 , (1)70يقصد بو بؾلس علاقات العمل ابؼنشأ بدوجب أحكاـ ابؼادة "                  المجلس "

 :يقصد بو في حالة "                  ابؼخدـ " 
القطاع ابػاص أو ابؼختلط كل شخص طبيعي أو اعتباري   يستخدـ عاملًا أو أكثر      (أ  )

 :أو موظف أو أكثر بدوجب عقد عمل يشمل 
 ورثة وخلفاء ابؼخدـ ابؼخوؿ بؽم حقو حسبما يكوف ابغاؿ ,    (أولا)
مالك أي منشاة أو رئيس بؾلس أدارتها أو من يفوضو حسبما يكوف ابغاؿ     (ثانياً )

, 
 ابغكومة القومية وأجهزة ابغكم الولائية ووزير ابؼالية أو من يفوضو ,     (ب)
 شركات القطاع العاـ ورئيس بؾلس الإدارة أو من يفوضو حسبما يكوف ابغاؿ ,      (ج)

 يقصد بو ابؼرتب زائداً علاوة غلاء ابؼعيشة بخلاؼ العلاوات والبدلات الأخرى ,"          ابؼرتب الأساسي" 



يقصد بو أي مشروع يديره أي شخص ويستخدـ عاملًا أو أكثر مقابل أجر أياً كاف "               ابؼشروع " 
نوعو سواء كاف ذلك في ابغكومة القومية أو الولائية أو القطاع العاـ أو القطاع 

 ابػاص أو القطاع التعاوني أو ابؼختلط 
يقصد بو أي منشأة أو مؤسسة صناعية أو مشروع يديره شخص طبيعي أو معنوي "                 ابؼصنع " 

ويستخدـ عاملًا أو أكثر لقاء أجر أياً كاف نوعو ويشمل كل العمليات الصناعية 
ابؼلحق بهذا القانوف وأي أماكن سواء كانت في العراء أو  (2)ابؼبينة بابعدوؿ رقم 

خلاؼ ذلك تؤدى فيها بغرض التجارة أو بقصد الربح بطريقة مباشرة أياً من 
 :  الأعماؿ الآتية 

 ,تصنيع أي مادة كلياً أو جزئياً      (أ  )
تغيتَ أي مادة أو إصلاحها وزخرفتها أو إبقازىا أو تنظيفها أو غسلها أو تهيئتها للبيع      (ب)

 ,أو إزالتها 
الطبع بدطابع ابغروؼ أو الطبع بابغجر أو بكت الصور أو بذليد الكتب  أو أي       (ج)

 عملية أخرى بفاثلة ,
توليد الكهرباء أو تعديل تيارىا أو توزيعها أو استعمابؽا في ابؼصانع وابؼشاريع       (د )

 الكهربائية ,
يقصد بهم أفراد أسرة صاحب العمل الذين ليس لديهم عمل أو مهنة أو  دخل "                ابؼعالوف " 

يتكسبوف منو وكذلك أقاربو أو أقارب زوجتو الذين يعتمدوف عليو في معيشتهم 
 اعتماداً كلياً ,

   , 87يقصد بو ابؼوظف ابؼعتُ بدوجب أحكاـ ابؼادة  "    مفتش الأمن الصناعي " 
يقصد بو أي موظف عاـ يشغل وظيفة واردة في الفصل الأوؿ من ابؼوازنة العامة للدولة "              موظف عاـ  "

  , 
يقصد بو نزاع بتُ بـدميػن أو مستخدمتُ أو بتُ عماؿ وعماؿ أو أصحاب عمل "             نزاع عمافِ " 

 وأصحاب عمل يتعلق باستخداـ أو ظروؼ استخػداـ أي شخص ,
 أو أي قانوف 1992يقصد بها أي نقابة أنشئت بدوجب قانوف نقابات العماؿ لسنة "               نقابة عمل " 

 .آخر يحل بؿلو
 يقصد بو وزير العمل وابػدمة العامة وتنمية ابؼوارد البشرية ,"                  الوزير " 
يقصد بو تسبيب ابػوؼ ابؼعقوؿ من الإصابة في ذىن أي بـدـ أو مستخدـ أو أي فرد "                  يرىب " 

من أفراد أسرتو أو أي من ابؼعتمدين عليو أو استعماؿ العنف أو إبغاؽ الضرر بأي 
 .بـدـ أو مستخدـ أو بفتلكاتو 

  
  

  
  



 الفصل الثاني
 القوى العاملة

 .اللجنة القومية للقوى العاملة وتشكيلها 
من رئيس وعػدد مػن الأعضاء من ذوى الاختصاص بسثل " اللجنة القومية للقوى العاملة " يشكل  الوزير  بقرار منو بعنة  تسمى       (1)ػ      5

 .فيها أجهزة الدولة ذات الصلة ػ أصحاب العمل والعماؿ  
 .تشكيل بعاف فرعية بؽا بالولايات  (1)يجوز للجنة ابؼنصوص عليها في البند       (2)
 .بزضع اللجنة القومية واللجاف الفرعية بالولايات لإشراؼ الوزير       (3)

 .اختصاصات اللجنة 
 :بزتص اللجنة بالآتي       (1)ػ      6

 ,تنسيق نشاط الأجهزة التنفيذية ابؼختصة بالقوى العاملة وفقاً للسياسة العامة ابؼقررة       (أ )
القياـ بابغصر والإحصاء ابؼستمر للقوى العاملة ورفع كافة ابؼعلومات والتوصيات التي تراىا مناسبة للوزير      (ب)

 ,الذي يرفعها بدوره لمجلس الوزراء 
 ,الأشراؼ على تنفيذ برامج القوى العاملة ابؼقررة بالصورة التي تتماشى مع خطط التنمية       (ج)
القياـ بأي مهاـ أخرى في بؾاؿ القوى العاملة يكلفها بها الوزير وذلك في إطار السياسة العامة للدولة التي       (د )

 .يقررىا بؾلس الوزراء 
 . يجوز للجنة تفويض أي من اختصاصاتها للجاف الفرعية بالولايات       (2)

 .الموارد المالية للجنة
ػ      بزصص سنوياً اعتمػادات مالية لأنشطػة اللجنة وبعانهػا الفرعية بالولايات بنسبة بؿددة من ميزانية التنمية يوصى بها بؾلس التخطيط القومي 7 

 . لتمكتُ اللجنة من الاضطلاع بدهامها 
 الفصل الثالث

 تنظيم الاستخداـ
 .إنشاء مكاتب الاستخدام والتسجيل فيها 

 .يجوز للوزير إنشاء مكاتب للاستخداـ وبرديد ابؼناطق أو الفئات التي يختص كل من تلك ابؼكاتب بخدماتها       (1)ػ      8
 .يخضع مكتب الاستخداـ لأشراؼ السلطة ابؼختصة       (2)
يجوز لكل شخص راغب في العمل وقادر عليو أو لكل عامل يرغب في تغيتَ عملو أف يطلب تسجيل ابظو بؽذا الغرض في       (3)

 .مكتب الاستخداـ ابؼختص مع تقدنً كافة البيانات اللازمة وابؼستندات التي تثبت صحة تلك البيانات
يجوز بؼكتب الاستخداـ أف يطلب من الشخص الراغب في العمل أو في تغيتَه اجتياز أي اختبار مهتٍ يراه مناسباً لاثبات       (4)

مهارتو أو إبراز أي مستندات ضرورية بدا ذلك بطاقة إثبات الشخصية في ابؼناطق التي طبق فيها قانوف بطاقة إثبات الشخصية 
 (3) . (ابؼلغى  ) 1981لسنة 

يجب على مكتب الاستخداـ ابؼختص تسجيل كل طلب مستوفى للشروط يقدـ إليو  واعطاء صاحبو شهادة بالمجاف في خلاؿ       (5)
 .يومتُ على الأكثر من تاريخ تقدنً الطلب على الاتزيد فتًة سرياف تلك الشهادة على عاـ واحد 

. لا يجوز لأي شخص تسجيل ابظو في اكثر من مكتب استخداـ واحد في ذات الوقت أو إعطاء بيانات كاذبة عند التسجيل       (6)
 .مكاتب الاستخدام الخاصة ووكالات خدمات الاستخدام 
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يجوز للوزير أف يسمح لأي شخص بفتح مكتب للاستخداـ أو بدمارسة أعماؿ الاستخداـ عن طريق وكالات الاستخداـ في       (1)ػ      9
حػالات الضػرورة القصوى التي تستدعى  ذلك  وفقاً للضوابط والشروط التي يحددىا , على ألا تتقاضى ابؼكاتب أو الوكالات 

 . أي عمولة أو اجر من العامل لقاء إبغاقو بالعمل فيها 
 . عدا ذلك لا يجوز لأي شخص أو ىيئة القياـ بأعماؿ الاستخداـ  (1)مع مراعاة البند       (2)

 .حظر استخدام الأشخاص غير المسجلين 
ػ    مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ ىذا القانوف لا يجوز لأي مشروع أف يستخدـ أي شخص من الأشخػاص الذين يكوف تسجيلهػم من 10 

   (4)( . 5 )8اختصاص أي مكتب من مكاتب الاستخداـ ما فَ يكن حاصلًا على شهادة تسجيل وفقاً لأحكاـ ابؼادة 
 .تقديم البيانات 

ػ    يجب على كل منشػأة أف تقدـ للسلطػة ابؼختصػة  أو  إفِ  مكتب الاستخداـ ابؼختص أي بيانات يطلبها خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ طلبها 11
 . 

 .الترشيح للاستخدام
 (5):واللوائح الصادرة بدوجبو 2007مع مراعاة أحكاـ قانوف ابػدمة ابؼدنية القومية لسنة       (1)ػ     12

لا يجوز الإعلاف عن وظيفة لأغراض الاستخداـ بأي وسيلة من وسائل النشر والإعلاف إلا بعد ابغصوؿ        (أ)
على إذف مكتوب من مكتب الاستخداـ ابؼختص ويجب أف يذكر في الإعلاف الرقم ابؼسلسل للإذف 

 .الصادر من مكتب الاستخداـ 
يجب على كل مشروع يستخدـ عشرة أشخاص فأكثر ويرغب في استخداـ أي شخص من الذين تنطبق      (ب)

عليهم أحكاـ ىذا القانوف ويكوف تسجيلهم من إختصاص أي من مكاتب الاستخداـ أف يقدـ طلباً أفِ 
مكتب الاستخداـ ابؼختص لتَشح بؽا شخصاً أو أشخاصاً بفن تتوفر فيهم الشروط ابؼطلوبة للوظيفة واف 

 :يتم التعيتُ بفن يرشحهم ابؼكتب على ألا تنطبق أحكاـ ىذا البند على استخداـ 
 الأشخاص لأعماؿ عرضية لا يستغرؽ إبقازىا ثلاثة أشهر أو أي مدد أخرى يحددىا الوزير ,    (أولاً )
 صاحب العمل لأفراد أسرتو أو من يعوبؽم ,    (ثانياً )
الوظائف الرئيسية التي يعتبر شاغلوىا مندوبتُ مفوضتُ عن صاحب العمل ويصدر بتحديدىا قرار     (ثالثاً )

 من الوزير ,
 . الذي يتم بوساطة ابعهة الإدارية ابؼختصة برعاية الطلقاء    (رابعاً )

على أي فئة  (1)أو يأمر بتطبيق أحكاـ البند  (1)يجوز للوزير أف يصدر بدوجب أمر زيادة أو بزفيض العدد ابؼذكور في البند       (2)
 .من العاملتُ 

( 2)وفق شروط ابؼشروع الذي تنطبق عليو أحكاـ البند     (1)يجوز للمشروع أف يعلن عن أي وظيفة بدوجب أحكاـ البند       (3)
في حالة عدـ وجود أشخاص تتوافر فيهم الشروط من بتُ ابؼسجلتُ لديو وفَ يتمكن من ترشيح شخص مناسب في خلاؿ 

أسبوعتُ من تاريخ وصوؿ الطلب إليو ويجب على ابؼشروع في ىذه ابغالة اخطار ابؼكتب ابؼختص باسم ومؤىلات الشخص 
 . الذي وقع عليو الاختيار في ظرؼ أسبوع من اختياره 

  
 .إخطــار مكتب الاستخدام بالتعيين 
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ػ    يجب على كل مشروع عند تعيتُ شخص مسجل بدكتب الاستخداـ أف يعيد إفِ ذلك ابؼكتب شهػادة تسجيل ذلك الشخص بعد أف  13 
 .تدوف عليو البيانات ابؼطلوبة وذلك في ظرؼ أسبوعتُ من تاريخ التعيتُ 

 .استخدام السودانيين بالخارج 
ػ    يجب على كل سوداني راغب في العمل خارج السوداف أف يحصل على إذف بذلك من الوزير وفقا للوائح الصادرة بدوجب احكاـ ىذا 14

 . القانوف و ذلك دوف الإخلاؿ بأي شروط أو إجراءات أخرى يتعتُ عليو إستيفاؤىا بدوجب أي قانوف آخر
 .التفتيش والتحقيق

لتنفيذ أحكاـ ىذا الفصل يكوف للموظفتُ ابؼفوضتُ من الوزير والذين يحملوف بطاقات تثبت تفويضهم , السلطة في زيارة       (1)ػ    15
ابؼشروعات في أي وقت من الأوقات للقياـ بدهمة التفتيش أو التحقيق أو فحص ابؼستندات والسجلات التي بؽا علاقة 

بالعاملتُ وطلب البيانات اللازمة من أصحاب العمل أو من ينوب عنهم أو استدعائهم إذا رأوا ضرورة لذلك وعلى أصحاب 
العمل أو وكلائهم أو من ينوب عنهم أف يسهلوا مهمة ىؤلاء ابؼوظفتُ واف يقدموا بؽم معلومات صادقة وصحيحة فيما يتعلق 

 .بدهمتهم وعلى السلطات ابؼختصة أف تساعدىم عند قيامهم بوظيفتهم مساعدة فعالة إذا اقتضت الضرورة ذلك 
 . ينظم  الوزير  بدوجب  أمر  طرؽ  وإجراءات  التفتيش وبطاقات ابؼوظفتُ الذين يقوموف بالتفتيش       (2)

 الفصل الرابع
 التدريب ابؼهتٍ
 .تدريب العمال 

ػ     يجوز لصاحب العمل أف يقوـ بتدريب العماؿ الذين يلتحقوف بخدمتو على تعلم مهنة أو عمل معتُ خلاؿ مدة معينة , وذلك وفقاً 16
 . بؼقتضيات العمل واحتياجو 

 .عقد التدريب 
ػ     يجب أف يتم التدريب بدوجب عقد مكػتوب  ,  يتم فيو  برديد  مدة التدريب ومراحلو والتزامات الطرفتُ خلاؿ تلك ابؼدة بشرط ألا يقل 17

 . 1974الأجر خلاؿ مدة التدريب على ابغد الأدنى للأجور المحددة وفقاً لاحكاـ قانوف ابغد الأدنى للأجور لسنة 
 .انتهاء عقد التدريب 

 .ػ    يجوز لصػاحب العمل أف ينهى عقد التدريب متى ما ثبت لديو  عدـ أىلية العامل واستعداده لتعلم ابؼهنة أو العمل بصورة مرضية 18
 الفصل ابػامس

 استخداـ النساء والأحداث
 .شروط استخدام النساء 

ػ   لا يجوز تشغيل النساء في الأعماؿ ابػطرة أو الأعماؿ التي برتاج لمجهود جسماني كبتَ أو ابؼضرة بالصحة كحمل الأثقاؿ والأعمػاؿ التي 19 
تؤدى برت باطن الأرض أو ابؼاء وكذلك الأعماؿ التي تعرضهن للمواد السامة أو البرودة أو ابغرارة التي بذاوز ابغدود ابؼعقولة لتحمل 

 . النساء 
 .مواعيد تشغيل النساء 

لا يجوز تشغيل النساء فيما بتُ العاشرة مساء والساعة السادسة صباحاُ ويستثتٌ من ذلك تشغيل النساء في الأعماؿ الإدارية       (1)ػ    20
 . وابؼهنية والفنية أو أي أعماؿ للخدمات الاجتماعية والصحية 

يجوز للسلطة ابؼختصة بعد التشاور مع اللجنة أف تسمح بالشروط التي تقرىا لأي فئة من  (1)على الرغم من أحكاـ البند       (2)
 . النساء بالعمل ليلًا تلبيػة للصػافٌ العاـ



يجب ألا تقل فتًات الراحة اليومية للنساء في بؾموعها عن ساعة واحدة مدفوعة الأجر ويجب أف تنتظم الفتًات بحيث بستد فتًة       (3)
 . الراحة بؼدة نصف ساعة أو اكثر ولا يجوز أف بستد فتًة العمل بػمس ساعات متصلة دوف أف تتخللها فتًة للراحة 

 .شروط استخدام الاحداث
 :لا يجوز تشغيل الأحداث في أي من الأعماؿ الآتية       (1)ػ     21

 بضل الأثقاؿ ,       (أ )
 أعماؿ القيزانات البخارية وأواني الضغط ,      (ب)
 أعماؿ أفراف ابغديد وابؼسابك ,       (ج)
 الأعماؿ التي  تتم برت  باطن الأرض أو ابؼاء وأعماؿ ابؼناجم والمحاجر ,        (د)
 الأعماؿ التي يدخل في تركيبها الرصاص ومشتقاتو ,     (ىػ)
الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف بؼواد سامة أو مؤذية عضوية أوغتَ عضوية مثل الرصاص, الزئبق       (و)

 الساينايد ,الكالسيوـ , والبنزين ومشتقاتو , 
 , أعماؿ الأشعة والإشعاعات ابؼؤينة      (ز)
 . صيانة ابؼاكينات وسيورىا      (ح )

لا يجػوز بصػفة عامػة تشغيل الأحداث في الصناعات والأعماؿ ابػطرة أو ابؼضرة بالصحة أو التي  (1)مع مراعاة أحكاـ البند       (2)
برتاج إفِ جػهد جسماني كبتَ أو فى الأعماؿ أو ابؼهن التي تضر أخلاقهم , ويجوز للوزير أو من يفوضو أف يحدد صناعات أو 

 .أعماؿ معينة على وجو ابػصوص على أنها من تلك الصناعات أو الأعماؿ 
لا يجوز تشغيل الأحداث ليلًا بتُ الثامنة مساء والسادسة صباحاً على انو يجوز للسلطة ابؼختصة أف تستثتٌ أيا من الأحداث      (3)

 .  من ىػذا ابغػكم وذلك في حالػة الأحداث الذين تتًاوح أعمارىم بتُ ابػامسة عشرة والسادسة عشرة 
 :  لا يجوز تشغيل الأحداث دوف السنة الثانية عشرة من عمرىم ويستثتٌ من ذلك      (4)

 مدارس الدولة للتدريب ,       (أ )
 ورش التدريب لغتَ أغراض الربح ,       (ب)
 أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملوف برت اشرافو في منشأة لا يستخدـ فيها أشخاص آخرين,        (ج)
 .العاملوف بدوجب عقود التلمذة الصناعية        (د)

يجوز للوزير أو من يفوضو بعد التشاور مع اللجنة أف يدنع تشغيل الأحداث  دوف السنة ابػامسة عشرة في الصناعات       (5)
 . وابؼنشآت التي بردد بقرار منو 

لا يجوز تشغيل أي حدث دوف سن ابػامسة عشر  ألا إذا كاف لو وفُ أمر يقيم معو في منطقة  (5)مع مراعاة أحكاـ البند       (6)
العمل ولا يجوز الاحتجاج بعقد العمل في مواجهة ابغدث إلا إذا كاف وفُ الأمر قد وافق على تشغيلو وقدـ لصاحب العمل 

 . ما يثبت ولايتو على ابغدث أقامتو في منطقة العمل وكذلك عنوانو 
لا يجوز تشغيل الأحداث لساعات إضافية كما لا يجوز تشغيلهم في أياـ العطلات الأسبوعية أو الربظية أو التنازؿ عن       (7)

 . الإجازات السنوية أو تأجيلها أو قطعها 
  

 .الفحص الطبي للأحداث 



ػ    يجب إجراء فحص طبي كامل لكل حدث قبل تشغيلو وفى فتًات دورية بعد الاستخداـ وذلك بالطريقة التي برددىا السلطة ابؼختصػة 22 
حسب طبيعة العمل الذي يقوـ بو ابغدث ويجب على أطباء ابؼستشفيات ابغكومية إجراء الفحص اللازـ وإصدار الشهادات الطبية 

 . اللازمة 
 .ساعات عمل الأحداث 

ػ      بردد ساعات العمل العادية للأحداث بسبع ساعات تتخللها فتًة  للراحة مقدارىا ساعة وتكوف مدفوعة الأجر ولا يجوز تشغيل ابغدث 23
 . لأكثر من أربع ساعات متصلة 

 .وضع الأحكام الخاصة بالأحداث في مكان ظاهر 
ػ    يجب على صاحب العمل أف يضع في مكاف ظاىر في مقر عملو نسخة من الأحكاـ ابػاصة بتشغيل الأحداث ابؼنصوص عليها في ىذا 24

 .القانوف وكذلك قائمة تبتُ ساعات العمل وفتًات الراحة 
 .الإخطار في حدوث  بوادر الانحراف 

ػ    يقوـ  صاحب  العمل  بإخطار السلطة  ابؼختصة  أو  مكتب  العمل ابؼختص بأي حدث تبدو عليو بوادر الابكراؼ  كالعنف غتَ 25
 .العادي أو بؿاولة تدمتَ ابؼواد أو الآلات أو الإهماؿ ابؼتكرر أو ابؼتعمد والتغيب ابؼتكرر عن العمل دوف عذر مقبوؿ 

 .انتهاء عقد العمل  مع الحدث 
 . 22ػ    ينتهي عقد عمل أي حدث إذا ثبت عدـ لياقتو للعمل بدوجب شهادة طبية صادرة وفقاً لاحكاـ ابؼادة 26 

 .إنشاء اللجان الخاصة وتشكليها 
ػ    يجوز للوزير تشكيل بعاف خاصة لأي صناعة أو مهنة معينة لتحديد شروط خدمة خاصة بالأحداث ولتحديد الأوزاف التي يكلفوف بحملها 27

أو سحبها أو رفعها وذلك بالنسبة أفِ الأحداث فوؽ سن ابػامسة عشر , على أف ترفع تلك اللجاف توصياتها للوزير لابزاذ القرار 
 . ابؼناسب بشأنها 

 الفصل السادس
 عقد العمل

 .تحرير العقد 
كل عقد تزيد مدتو على ثلاثة اشهر يلتزـ صاحب العمل بكتابتو ويحرر العقد من ثلاث نسخ موقع عليها من الطرفتُ ويحتفظ       (1)ػ    28

 . كل منهما بنسخة وتودع النسخة الثالثة لدى مكتب العمل 
نافذا بؼصلحة صاحب العمل إلا إذا اطلع عليو العامل وقاـ بالتوقيع عليو بكتابة ابظو أو  (1)لا يعتبر العقد المحرر وفقا للبند       (2)

 . ببصمة إبهامو أو بختمو ويجوز لو أف يشرؾ معو شاىدا للاطلاع أو التوقيع بكتابة ابظو أو ببصمة الإبهاـ أو ابػتم 
يجب على صاحب العمل في حالة العامل الذي يجهل القراءة والكتابة أف يقوـ ىو بقراءة العقد بحضور الشاىد الذي يختاره       (3)

 . العامل على أف يكوف ذلك الشػاىد ملمػاً بالقراءة والكتابة 
 .إذا فَ يكن ىنالك عقد مكتوب فيجوز للعامل إثبات حقوقو بكافة طرؽ الإثبات       (4)
يجوز عند نشوء نزاع بتُ صاحب العمل وعامل يعمل بدوف عقد عمل مكتوب أف يستًشد بعقد واحد أو عدة عقود عمل       (5)

 . مشابهة تم برريرىا مع عدد من العاملتُ الذين يعملوف مع نفس صاحب العمل  لذات ابؼدة  والعمل في ذات ابؼنشأة 
 .أنواع عقود العمل  وأحكامها 

 . يجوز أف يكوف عقد العمل لاجل مسمى أو غتَ مسمى كما يجوز أف يكوف لأداء عمل معتُ      (1)ػ    29



لا يجوز أف تزيد مدة العقد ابؼسمى الأجل على سنتتُ ولا بذدد ابؼدة لأكثر من مرة واحدة في ذات ابؼنشأة وتعتبر فتًة التجديد       (2)
متصلة بددة ابػدمة السابقػة وفى حالػة استمرار العامل في عملو بعد انتهاء فتًة التجديد يعػتبر متعػاقداً بعقد غػتَ مسمى الأجل 

 . 
يعتبر عقداً لاجل غتَ مسمى كل عقد يكوف مكتوبا لا يوضح فيو انو لاجل مسمى أو  يتم برريره لأداء عمل معتُ أو       (3)

 .لإحلاؿ عامل بؿل عامل آخر
لا يجوز أف تزيد فتًة الاختبار عن ثلاثة اشهر باستثناء فتًة التدريب , ويعتبر عقد العمل غتَ مسمى الأجل إذا فَ بردد مدة       (4)

 .العقد وانتهت فتًة الاختبار دوف إنهاء العقد بوساطة أحد الطرفتُ 
  

 .محتويات عقد العمل 
ػ    يتم بررير عقد العمل بطريقة واضحة غتَ مشوبة بغموض وبرػدد فيو بدقة حقوؽ الطرفتُ وواجباتهما ومع عدـ الإخلاؿ بعموـ ما تقدـ 30

 :يجب أف يحتوى العقد على البيانات الآتية 
 , اسم صاحب العمل , واسم ابؼنشأة ومقرىا وعنوانها       (أ )
اسم العامل بالكامل وعنوانو وتاريخ ميلاده وموطنو الأصلي وأي بيانات أخرى ضرورية لاثبات       (ب)

 ,شخصيتو ومؤىلاتو 
 ,طبيعة ونوع العمل ابؼتفق على أدائو وتاريخ الالتحاؽ بو ومكانو        (ج)
 الأجر ابؼتفق عليو ومواعيد دفعو ,       (د ) 
 مدة الإخطار لإنهاء العقد ,     (ىػ)
 شروط ابػدمة الأخرى التي يتفق عليها ,      (و )
 الشهادات الدراسية وشهادات ابػبرة العملية وأي مستندات أخرى تتعلق بذلك ,       (ز)
 تاريخ انتهاء عقد العمل المحدد ,        (ح)
 . أي بيانات أخرى وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف        (ط)

 .الشروط المخالفة لأحكام هذا القانون 
ػ    يعتبر باطلًا كل شرط في أي عقد للعمل يكوف بـالفاً لأحكاـ ىذا القانوف ولو كاف سابقاً على العمل بو إلا إذا كػاف ىذا الشػرط أكثر 31 

 .  فائدة للعامل ويحق لو أف يطالب بكامل حقوقو بدوجب ىذا القانوف 
 .العمل المختلف عن العمل المتفق عليه 

ػ    لا يجوز لصاحب العمل تكليف العامل بأداء عمل يختلف اختلافاً جوىرياً عن العمل ابؼتفق عليو في عقد العمل دوف رضػائو  إلا إذا 32 
على أف يكوف التكليف , دعت الضرورة إفِ ذلك منعا لوقوع حادث أو إصلاحا بؼا ينشأ عن ذلك ابغادث وفى حالة القوة القاىرة 

 .بصفة مؤقتو لا تزيد مدتو عن أسبوعتُ 
 .طلب عرض العقد 

ػ    يجوز بؼكتب العمل ابؼختص إذا رأى ذلك ضرورياً أف يطلػب  من صاحب العمل أف يعرض عليو بصيع عقود العمل أو عقود بعض فئات 33
 .العاملتُ لديو بغرض الاطلاع عليها ومراجعتها 

 .الإيصال بإيداع أوراق العامل وشهاداته 
 . ػ    يجب على صاحب العمل أف يعطى العامل إيصالًا بدا يكوف قد أودعو لديو من مستندات أو شهادات 34



 الفصل السابع
 الأجور والسلفيات وابؼخصصات الاخرى

 .الأجر 
يجب أف يدفع اجر العمل نقدا ويجوز أف يستثتٌ من ذلك ما يدخل في الأجور من مد العامل بالطعاـ أو الوقود أو السكن أو       (1)ػ    35

 .التًحيل أو ابؼلبس 
يجوز أف يدفع الأجر يوميا أو أسبوعيا أو أف يدفع شهريا حسبما يتفق عليو باستثناء ابغالات التي يصدر بها قرار من السلطة       (2)

 . ابؼختصة 
يتفق صاحب العمل وعامل الإنتاج الذي يعمل بدوجب عقد عمل غتَ مسمى الأجل على اجر بؿدد وذلك بالنسبة إفِ ابغد       (3)

الأدنى من العمل اليومي وبرسب بدقتضى ىذا الأجر استحقاقات العامل ماعدا ابؼكافآت , ويحسب لأغراض ىذه ابؼادة اجر 
عامل الإنتاج بفئة معادلة للفئة التي يتقاضاىا أي عامل آخر يعمل عملا مشابها , ويدفع لو الأجر على فتًات زمنية معينة 

 ( . 2)وفقا لاحكاـ البند 
بالرغم من أي اتفاؽ بتُ صاحب العمل والعامل على تغيتَ نظاـ التعيتُ بنقل العامل من الأجر الشهري أفِ الأجر اليومي أو       (4)

الأسبوعي أو كل أسبوعتُ أو على أساس الأجر بالإنتاج يظل العامل مستحقا بعميع ابغقوؽ التي اكتسبها خلاؿ الفتًة التي 
 . عمل فيها على أساس الأجر الشهري 

يجب أف تدفع يوميا أجور العاملتُ على أساس الأجر اليومي إلا إذا كاف ىناؾ اتفاؽ بتُ صاحب  (2)مع مراعاة أحكاـ البند       (5)
 .العمل والعامل على خلاؼ ذلك ويدفع الأجر في نهاية يوـ العمل وفى مكاف العمل وأثناء ساعاتو 

يستحق الأجر في نهاية الأسبوع أو الأسبوعتُ أو الشهر بحسب ابغاؿ ويدفع في مكاف  (5)فيما عدا ما نص عليو في البند       (6)
 . العمل وأثناء ساعاتو ويجب ألا يتأخر دفع الأجر عن اليوـ الثالث من تاريخ الاستحقاؽ حسبما ىو متفق عليو 

 .في حالة إنتهاء عقد العمل تدفع بصيع استحقاقات العامل خلاؿ أسبوع من تاريخ الإنتهاء       (7)
يدفع الأجر للعامل شخصياً أو بؼن يوكلو كتابة دونما استقطاع فيما عدا الاستقطاع الذي يتم وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف أو أي       (8)

قانوف آخر وفى حالة إجراء أي استقطاع يجب على صاحب العمل أف يعطى العامل بيانا بدا يستقطع منو إذا طلب العامل 
 .ذلك 

 .الاستقطاع بسبب  الغياب 
لا يكوف العامل مستحقاً لأجره عن الفتًة التي تغيب فيها عن العمل إلا في ابغػالات التي يسمح بها ىذا القانوف  أو يسمح فيها       (1)ػ    36

 .صاحب العمل بالغياب بأجر 
 : يستحق العامل الذي يكمل ثلاثة أشهر في ابػدمة ابؼستمرة أجراً عن فتًة غيابو عن العمل لأي سبب من الأسباب الآتية       (2)

 إنقطاع وسيلة ابؼواصلات العادية ,     (أ  )
 ,وقوع كوارث طبيعية أو حوادث بسنعو من ابغضور أفِ العمل      (ب)
 ,الإستدعاء بوساطة أي بؿكمة أو أي سلطة عامة أخرى يخوبؽا القانوف في ذلك       (ج)
 ,  وفاة الزوج أو الزوجة أو أحد الأبناء أو أحد الأبوين أو أحد الأخوة أو الأخوات        (د)
 . أي سبب يقبلو صاحب العمل     (ىػ)

 .السلفيات 
 :يجوز لصاحب العمل أف يدنح سلفيات بشرط       (1)ػ     37



على انو يجوز لصاحب العمل أف يتقاضى نسبة مئوية بـفضة بؼقابلة ابؼصاريف , أف تكوف بدوف فائدة      (أ  )
 ,ابؼتصلة بتلك السلفية 

 .من ابؼرتب الأساسي % 15ألا تزيد الاستقطاعات الدورية لسداد السلفيات عن      (ب)
يقوـ العامل  بسداد أقساط السلفية ابؼمنوحة لو عند انتهاء  عقد  العمل    (1)من البند  ( ب)مع مراعاة  أحكاـ  الفقرة        (2)

 . بالطرؽ  التي  ينص  عليها عقد السلفية أو بالطرؽ القانونية الأخرى 
 .لا بركم المحاكم في أي دعوى يرفعها صاحب العمل ضد أي عامل لسداد سلفية ما فَ تكن منحت بدوجب عقد مكتوب       (3)

 .لا تكوف ىناؾ أي فوائد على السلفية ابؼمنوحة للعامل       (4 )
 .تكليف العامل بمهمة خارج محطة عمله 

أف يقوـ بذلك , يجب على كل عامل يكلفو صػاحب العمل بالقياـ بعمل خارج ابؼنطقة التي يعمل فيها أو خػارج بؿطة عملو       (1)ػ    38
 . العمل على أف يتحمل صاحب العمل بصيع نفقات ترحيل العامل ذىاباً وإياباً 

أف يدفع لو بدؿ تكليف بالفئة , يجب على صاحب العمل في حالة قضاء العامل ليلة كاملة خارج مقر عملو في تكليف       (2)
المحددة في شروط خدمتو فأف فَ يوجد اتفاؽ عليها يدفع صاحب العمل التكاليف ابؼعقولة التي يتحملها العامل عن كل ليلة 

 . على ألا يقل ما يدفعو صاحب العمل في كل ابغالات عن الليلة الواحدة عن اجر ثلاثة أياـ 
 . لأغراض ىذه ابؼادة يعتبر تكليفاً نقل العامل بؼدة ستة أشهر أو أقل       (3)

 .مصروفات الانتقال 
يجب على صاحب العمل ترحيل العامل أو دفع مصاريف انتقالو افِ ابعهة التي تم استخدامو منها وذلك خلاؿ سبعة أياـ من       (1)ػ    39

 . تاريخ انتهاء عقد العمل 
إذا قاـ صاحب العمل بنقل العامل من مكاف عملو افِ مكاف آخر خلاؿ سرياف عقد العمل يقوـ صاحب العمل بدفع       (2)

مصروفات نقلو وأفراد أسرتو الذين يعتمدوف اعتماداً كلياً على كسبو في معيشتهم وأمتعتهم أفِ ذلك ابؼكاف حسب فئات 
 . النقل ابؼقررة 

يقوـ صاحب العمل في حالة وفاة العامل بتًحيل أفراد أسرة العامل ابؼتوفى الذين  يعتمدوف اعتماداً كلياً على كسبو  وأمتعتهم       (3)
 .أفِ مكاف أقامتهم الأصلي إذا طلبوا ذلك 

 .تثبت الكفالة الشرعية لأفراد أسرة العامل بشهادة من ابعهة الربظية ابؼختص ة       (4)
 .بيانات الاستحقاقات 

 .ػ    يجب على صاحب العمل عند انتهاء عقد العمل أف يعطى العامل بياناً تفصيلياً باستحقاقاتو 40 
 .بطلان المصالحة أو الإبراء أو التنازل

 . .ػ    ما فَ ينص ىذا القانوف على خلاؼ ذلك يعتبر باطلًا كل إبراء أو مصابغة أو تنازؿ بالنسبة إفِ ابغقوؽ ابؼقررة بدوجبو41 
 الفصل الثامن

 ساعات العمل والإجازات
 .ساعات العمل العادية

تكوف سػاعات العمل العادية بشاني وأربعتُ  سػاعة  في الأسبوع أو بشاني ساعات في اليوـ على أف تتخللها فتًة للراحة مدفوعة       (1)ػ    42
 . الأجر لاتقل عن نصف ساعة في اليوـ وذلك لتناوؿ الطعاـ أو الراحة



يجوز للسلطة ابؼختصة بدوجب أمر بعد التشاور مع المجلس أف تعدؿ ساعات العمل الأسبوعية أو اليومية أو فتًات الراحة التي       (2)
 .تتخللها وذلك بالنسبة لبعض فتًات من السنة أو لبعض فئات من العماؿ حسػب طبيعة العمل ونوعو 

بزفض ساعات العمل اليومية بساعة واحدة في اليوـ للعماؿ الصائمتُ خلاؿ شهر رمضاف وللمرضعات بؼدة سنتتُ من تاريخ       (3)
 .الولادة على أف تكوف تلك الساعة مدفوعة الأجر 

 .العمل الإضافي 
يجوز لصاحب العمل عند  (7)21فيما عدا ابغػالات التي يصػدر فيهػا قرار من السلطػة ابؼختصة ومع مراعاة أحكاـ ابؼادة       (1)ػ    43

الضرورة الطارئة أف يكلف العامل بأداء عمل إضافي بعد ساعات العمل الربظية مباشرة بؼدة لا تزيد عن أربع ساعات وفيما 
عدا حالات الضرورة الطارئة يكوف العمل الإضافي باتفاؽ الطرفتُ على ألا تزيد مدتو عن أربع ساعات في اليوـ أو اثنتي عشرة 

 . ساعة في الأسبوع 
 ( .1)في بصيع الأحواؿ يكوف العمل الإضافي اختيارياً بالنسبة للنساء في حدود ابؼدة ابؼقررة في البند       (2)
 :يدفع اجر العمل الإضافي في ابؼواعيد المحددة لدفع  بقية الأجر على الوجو  الآتي       (3)

 في أياـ العمل العادية برسب الساعة بساعة ونصف ,     (أ  )
 .في أياـ العطػلات الربظية برسػب السػاعة بساعتتُ ,     (ب)

 .يحسب اجر العمل الإضافي على أساس ابؼرتب الأساسي       (4)
 .الإجازات السنوية 

بعد انقضاء سنة في ابػدمة ابؼستمرة مع صاحب العمل وعن  (2)تعتبر الإجػازة السنوية حق للعامل وتستحق وفقاً لأحكػاـ البند      (1)ػ    44
كل سنة تالية على أف تكوف بأجر كامل يحدد ميعاده خلاؿ السنة حسب مقتضيات العمل وتدخل ضمنها أياـ العطلات 

 .                            وابؼناسبات الربظية إذا بزللتها 
 :برسب الإجازة السنوية على الوجو الآتي       (2)

 ,  إذا قضى العامل سنة أفِ ثلاث سنوات في ابػدمة ابؼستمرة يستحق إجازة سنوية مقدارىا عشروف يوماً      (أ  )
إذا قضى العامل بشاني سنوات واقل من بطس عشرة سنة في ابػدمة ابؼستمرة يستحق إجازة سنوية مقدارىا      (ب)

 ,بطسة وعشروف يوماً 
 إذا قضى العامل بطس عشرة سنة وأكثر في ابػدمة ابؼستمرة يستحق إجازة سنوية مقدارىا ثلاثوف يوماً       (ج)

مستحقاً , في حالة انتهاء عقد عملو لأي سبب أو في حالة استقالتو , يكوف العامل  (2)و (1)مع مراعاة أحكاـ البندين       (3)
 .الأجر عن أياـ الإجازة السنوية كلها أو ابعزء النسبي للفتًة التي قضاىا وفَ يحصل على أجازتو عنها 

يجوز للعامل باتفاؽ مع صاحب العمل أف يؤجل اجازتو السنوية بؼدة سنة أو أف يجزئها بتُ السنة التي استحقت فيها والسنة       (4)
التالية ولا يجوز تأجيل الإجازة كلها أو بعضها لاكثر من سنة واحدة ويكوف العامل مستحقاً في السنة التالية أجازتو السنوية 

 .بالإضافة افِ الإجازة ابؼؤجلة 
 .إجــازة الطـريق والعطلات والمناسبات الرسمية 

وذلك عن مسافة الطريق ذىاباً وإياباً بتُ مقر عملو وموطنو الأصلي مرة , يكوف العامل مستحقاً لاجازة طريق بأجر كامل       (1)ػ     45
 .واحدة في السنة 



برسب مسافة الطريق وفقاً للزمن ابؼقرر الذي تستغرقو سفريات قطارات ىيئة سكك حديد السوداف أو بواخر ىيئة النقل       (2)
النهري أو تستغرقو أي وسيلة متاحة للنقل البرى وذلك أفِ ابؼوطن الأصلي للعامل على ألا تزيد مسافة الطريق في بصيع 

 .ابغالات عن عشرة أياـ 
 .يستحق العامل في أياـ العطلات وابؼناسبات الربظية إجازة بأجر كامل بعد مرور ثلاثة أشهر في ابػدمة ابؼستمرة       (3)

 .إجازة الوضع 
تستحق ابؼرأة العاملة بعد انقضاء  ستة أشهر على تعيينهػا وفى كل سنة لاحقة تقضيها في ابػدمة إجازة وضع باجر كامل برسب       (1)ػ    46

 :على الوجو الآتي 
أربعة أسابيع قبل الوضع واربعة أسابيع بعد الوضع على أف يثبت كل من التاريخ الذي يرجح حصوؿ      (أ  )

 , الوضع فيو والتاريخ الذي يتم فيو الوضع فعلًا بشهادة من الطبيب 
 6أعلاه اختيارياً لتصبح أسبوعتُ قبل الوضع و (أ  )يجوز السماح بنفس ابؼدة ابؼنصوص عليها في الفقرة      (ب)

 ,أسابيع بعد الوضع 
أعلاه بسبب مرض ناتج عن  (ب)و (أ)إذا تغيبت ابؼرأة العاملة بعد انقضاء ابؼدة ابؼسموح بها في الفقرتتُ       (ج)

 .ابغمل أو الوضع بفا يجعلها غتَ قادرة على استئناؼ العمل بشهادة من الطبيب تعتبر في إجازة مرضية 
 . من ىذا القانوف لا يجوز فصل ابؼرأة العاملة أثناء فتًة ابغمل أو الوضع 50من ابؼادة  (ب)و (أ)مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ الفقرتتُ (      2)

 .الإجازة المرضية 
 إذا أكمل العامل مدة لاتقل عن ثلاثة أشهر في ابػدمة 1981مع مراعاة أحكاـ قانوف التعويض عن إصابات العمل  لسنة       (1)ػ    47

ابؼستمرة وفَ يستطيع ابغضور افِ مكاف عملو بسبب مرض مشهود بو من الطبيب ولا يرجع سبب ابؼرض افِ سوء سلوؾ 
 :العامل أو إهمالو فيكوف مستحقاً لأجر عن الأياـ التي يغيب فيها بسبب ذلك ابؼرض ويحسب الأجر على الوجو الآتي 

 ,ثلاثة أشهر بأجر كامل      (أ  )
 ,ثلاثة أشهر بنصف أجر      (ب)
 .ثلاثة أشهر بربع أجر       (ج)

 .لا يدخل العامل في إجازة مرضية بأجر بـفض إلا بعد استنفاده لإجازتو الاعتيادية       (2)
يكوف العامل في إجازة مرضية بدوف اجر حتى يعرض  (1)إذا استمر ابؼرض مدة تزيد عن ما ىو منصوص عليو في البند       (3)

 .خلاؿ مدة معقولة على القمسيوف الطبي ليقرر على وجو السرعة مدى صلاحيتو للعمل 
 .إجازة العدة 

 :ػ    بسنح ابؼرأة العاملة التي توفى عنها زوجها إجازة عدة براتب كامل تبدأ من تاريخ وفاة الزوج على أف 48
 ,تكوف مدتها أربعة اشهر وعشرة أياـ إذا فَ تكن ابؼرأة حبلى       (أ )
وفى ىذه ابغالة يرخص بؽا بإجازة , إذا كانت ابؼرأة حبلى تستمر إجازة العدة بحيث تنتهي بوضع ابغمل      (ب)

 .وضع مدتها بشانية أسابيع ابتداء من تاريخ الوضع 
 .إجازة الحج 

ػ     يدنح العامل الذي أمضى في خدمة صاحػب العمل ثلاث  سػنوات متصلة إجازة بدرتب كامل مدتها بطسة عشر يوماً مرة واحدة أثناء 49 
 .مدة خدمتو , وعلى العامل أف يقدـ لصاحب العمل الوثائق الدالة على قيامو بأداء ىذه الفريضة متى ما طلب منو ذلك 

  



 الفصل التاسع
 انتهاء عقد العمل أو إنهاؤه
 انتهاء عقد العمل بانذار

 :ينتهي عقد العمل بإنذار لأي من الأسباب الآتية       (1)ػ    50 
عجز العامل عن تأدية عملو أو مرضو مرضاً يؤدى أفِ انقطاعو عن العمل افِ ما بعد انتهاء الإجازة      (أ  )

ابؼرضية السنوية ابؼستحقة سواء كانت تلك الإجازة باجر أـ بدوف اجر على أف يتم إثبات العجز أو 
 ,ابؼرض وعدـ لياقة العامل للخدمة بواسطة القمسيوف الطبي 

 ,انتهاء العمل بؿل التعاقد أو انتهاء مدة عقد العمل ابؼسمى الأجل      (ب)
 ,ىلاؾ ابؼنشأة ىلاكاً كلياً       (ج)
 ,بلوغ الستتُ من العمر إلا إذا اتفق الطرفاف على عمر اكبر من ذلك على أف تعتبر فتًة ابػدمة مستمرة       (د )
 ,فصل العامل أو تركو للعمل خلاؿ فتًة الاختبار    (ىػ)
 ,اتفاؽ الطرفتُ كتابة على أنهاء عقد العمل      (و )
 ,حل ابؼنشأة أو تصفيتها على أف يثبت ذلك بشهادة ربظية من ابعهة ابؼختصة      (ز )
 ,استقالة العامل       (ح)
 .وفاة العامل       (ط)

بإنذار  (1)باستثناء ابغالات التي ينص فيها عقد العمل على إنذار بؼدة أطوؿ ينتهي عقد العمل للأسباب الواردة في البند       (2)
 :مكتوب من أحد الطرفتُ وتكوف مدتو على الوجو الآتي 

 ,شهر واحد عندما يكوف العامل قد عتُ على أساس الأجر الشهري      (أ  )
أسبوعاف عندما يكوف العامل قد عتُ على أساس الأجر كل أسبوعتُ وقضى أقل من بطس سنوات في      (ب)

 ,ابػدمة ابؼستمرة 
أسبوع عندما يكوف العامل قد عتُ على أساس الأجر الأسبوعي وقضى اقل من سنتتُ في ابػدمة       (ج)

 ,وأسبوعاف إذا قضى سنتتُ واقل من بطس سنوات في ابػدمة ابؼستمرة , ابؼستمرة 
 :إذا كاف العامل قد عتُ على أساس الأجر اليومي فتكوف مدة الإنذار على الوجو الآتي        (د)

 ,في آخر يوـ عمل إذا فَ يقػض العامل ثلاثة أشهر في ابػدمة  ابؼستمرة     (أولاً )
 ,أسبوع إذا قضى العامل ما بتُ ثلاثة أشهر وسنتتُ في ابػدمة ابؼستمرة    (ثانياً )
 ,أسبوعاف إذا قضى العامل ما بتُ سنتتُ وبطس سنوات في ابػدمة ابؼستمرة     (ثالثاً )

شهر واحد عندما يكوف العامل قد عتُ على أساس الأجر اليومي أوالأسبوعي أو كل أسبوعتُ وقضى ما لا     (ىػ)
 .يقل عن بطس سنوات في ابػدمة ابؼستمرة 

 .ستة اشهر قبل انتهاء عقد العمل مباشرة بسبب بلوغ العامل سن التقاعد       (و)
يدفع للطرؼ ابؼتضرر تعويضاً  (2)إذا فَ يقم أي من الطرفتُ بإنذار الطرؼ الآخر بانتهاء عقد العمل وفقاً لأحكاـ البند       (3)

 .يعادؿ اجره عن مدة الإنذار 
يجوز للعامل بعد انقضاء نصف مدة الإنذار أف يتًؾ العمل للبحث عن أي عمل آخر على أف يدفع لو اجره كاملًا عن ابؼدة       (4)

 .ابؼتبقية من الإنذار 



 .اذا كاف العامل عند انتهاء عقد العمل مستحقاً لإجازتو السنوية فلا برسب مدة تلك الإجازة ضمن مدة الإنذار       (5)
 :يتم إثبات العمر لأغراض التقاعد بإحدى الوسائل الآتية ووفقاً للتًتيب الآتي       (6)

إقرارات العمر ابؼدونة في وثيقة ماؿ التأمتُ أو ابؼعاش أو التامتُ على ابغياة بوساطة صاحب العمل التي      (أ  )
 ,وقع عليها العامل 

 ,شهادة ابؼيلاد الأصلية      (ب)
 .شهادة تقدير السن من القومسيوف الطبي       (ج)

 .إنهاء عقد العمل في  حالة المخالفات  المتكررة 
في حالة ابؼخالفات ابؼتكررة إذا انذر العامل بالفصل عند استيفاء بصيع أو أقصى ابعزاءات ابؼقررة يجوز لصاحب العمل في حالة       (1)ػ    51

على أف 50من ابؼادة  (2)أي بـالفة لاحقة أف ينهى عقد العمػل غتَ ابؼسمى الأجل بإنذار بردد مدتو وفقاً لأحكاـ البند 
 .يقوـ صاحب العمل بتسليم العامل خطاباً يبتُ أسباب أنهاء عقد العمل ويدفع لو بصيع استحقاقاتو 

 .إذا حصل العامل على إنذار نهائي وفَ يرتكب أي بـالفة خلاؿ العاـ الذي يلي تاريخ الإنذار يسقط عنو الإنذار تلقائياً       (2)
 .الاستئناف 

 خلاؿ مدة 51 أو ابؼادة 50يجوز لأي من الطرفتُ أف يستأنف للسلطة ابؼختصة إنهاء عقد العمل بدوجب أحكاـ ابؼادة       (1)ػ    52
 . أسبوعتُ من تاريخ إعلانو بذلك 

 .تصدر السلطة ابؼختصة قرارىا في خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ استلامها طلب الاستئناؼ       (2)
إذا أيدت السلطة ابؼختصة إنهاء العقد يدفع صاحب العمل للعامل بصيع استحقاقاتو كاملة وفى حالة عدـ التأييد تأمر السلطة       (3)

ابؼختصة بعودتو للعمل مع دفع بصيع استحقاقاتو عن ابؼدة التي يكوف قد أوقف فيها عن العمل وفى حالة عدـ تنفيذ قرار 
السلطة ابؼختصة بإعادة العامل لعملو يقوـ صاحب العمل بإعطاء العامل كافة استحقاقاتو القانونية بدا في ذلك اجره خلاؿ 

 . فتًة الإيقاؼ عن العمل زائداً تعويضاً يعادؿ مرتب ستة أشهر 
 .إنهـاء عقد العمل  بدون إنذار العامل 

 :ػ    يجوز لصاحب العمل أف ينهى عقد العمل دوف إنذار في ابغالات الآتية 53
 ,انتحاؿ العامل لشخصية غتَه أو استعانتو بأوراؽ مزورة بغرض العمل      (أ  )
 ,ارتكاب العامل بػطأ ناتج عن إهماؿ جسيم إذا ترتب عليو خسارة جسيمة لصاحب العمل      (ب)
عدـ مراعاة العامل للتعليمات الواجب اتباعها لسلامة العاملتُ وسلامة ابؼنشأة رغم إنذاره كتابة على أف       (ج)

 ,تكوف تلك التعليمات مكتوبة و معلقة في مكاف ظاىر
 ,إغفاؿ العامل عمدا القياـ بالتزاماتو ابؼنصوص عليها في عقد العمل       (د )
 ,إفشاء العامل الأسرار الصناعية أو التجارية التي تصل إفِ علمو بحكم عملو فيما عدا ما يسمح بو القانوف     (ىػ)
 ,إدانة العامل في جريدة بسس الشرؼ أو الأمانة أو الأخلاؽ أو ارتكابو عملاً بـلاً بالآداب في مكاف العمل       (و)
اعتداء العامل على صاحب العمل أو ابؼدير ابؼسؤوؿ اعتداء يعاقب عليو القانوف أو وقوع اعتداء جسيم       (ز)

 ,منو على أحد رؤسائو أو أحد العاملتُ الآخرين في مكاف العمل أو بسببو 
إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بتُ أو كاف برت تأثتَ مادة بـدرة على أف يقرر       (ح)

 . الطبيب ىذه ابغالة 
 إنهـاء عقد العمل  بدون إنذار صاحب العمل



 : ػ    يجوز للعامل أف ينهى عقد العمل بدوف إنذار صاحػب العمل في ابغالات الآتية 54
 ,إذا غش صاحب العمل أو من ينوب عنو العامل فيما يتعلق بعقد العمل      (أ  )
 عدـ وفاء صاحب العمل بالتزاماتو بدوجب أحكاـ ىذا القانوف أو شروط عقد العمل ,     (ب)
 ,قياـ صاحب العمل أو من ينوب عنو بالاعتداء على العامل اعتداء يعاقب عليو القانوف       (ج)
وجود خطر جسيم يهدد سلامة العامل أو صحتو وكاف صاحب العمل على علم بذلك وفَ يتخذ        (د)

 ,الإجراءات والتدابتَ اللازمة لإزالة ذلك ابػطر 
 .عرض النزاع على السلطة المختصة 

 لا يجوز إنهاء عقد العمل قبل عرض النزاع على السلطة ابؼختصة وابغصوؿ على 54 و 53في بصيع ابغالات الواردة في ابؼادتتُ       (1)ػ    55
موافقتها ويجب على السلطة ابؼختصة أف تقوـ بأجراء التحري اللازـ فيما يتعلق بتلك ابغالة أو ابغالات وإصدار قرار بشأنها 

 .وذلك خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ عرض النزاع 
 وذلك بغتُ صدور قرار 53يجوز لصاحب العمل إيقاؼ العامل من العمل عند ثبوت أي من ابغالات الواردة في ابؼادة        (2)

 .السلطة ابؼختصة 
يتًتب على إنهاء صاحب العمل لعقد العمل قبل عرض النزاع على السلطة ابؼختصة أو قبل صدور قرار السلطة ابؼختصة       (3)

 :ماياتى 
 أو , إعادة العامل لعملو مع دفع اجره كاملًا عن مدة إيقافو عن العمل      (أ  )
دفع بصيع حقوؽ العامل بدا في ذلك اجره عن مدة الإيقاؼ عن العمل زائداً دفع تعويض يعادؿ مرتب      (ب)

 ,ستة اشهر أساسي 
إذا ترؾ العامل العمل قبل عرض النزاع على السلطة ابؼختصة أو قبل قرار السلطة ابؼختصة لا يدفع لو اجره عن الأياـ التي       (4)

 .يكوف قد ترؾ العمل خلابؽا 
 تصدر قرارىا باف عقد العمل ساري ابؼفعوؿ 53إذا فَ تقتنع السلطة ابؼختصة بسبب إنهاء عقد العمل بدوجب ابؼادة       (5)

ويستأنف العامل عملو مع دفع بصيع استحقاقاتو عن ابؼدة التي يكوف قد أوقف فيها عن العمل فإذا وافقت السلطة ابؼختصة 
 فيجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العمل ويدفع للعامل مالا يقل عن 53على وجود سبب إنهاء عقد العمل بدوجب ابؼادة 

 .ثلاثة أرباع ابؼكافأة ابؼستحقة بالإضافة للحقوؽ الأخرى ماعدا اجره عن فتًة الإعلاف 
يجب على صاحب العمل إذا فَ يلتزـ بقرار السلطة ابؼختصة بإعادة العامل للعمل أف يدفع للعامل بصيع حقوقو بدا في ذلك       (6)

 .اجره عن مدة الإيقاؼ بالإضافة أفِ دفع تعويض يعادؿ مرتب ستة أشهر أساسي 
 .تخفيض عدد العاملين لأسباب اقتصادية أو تقنية 

يجوز لصاحب العمل أف يتقدـ للسلطة ابؼختصة بطلب مستوفى الشروط لتخفيض عدد العاملتُ  لديو  أو  إغلاؽ مكاف       (1)ػ    56 
 .العمل لأسباب اقتصادية أو تقنية 

على اللجنة ابؼختصة لدراسة , تعرض السلطة ابؼختصة طلب صاحب العمل لتخفيض عدد العاملتُ أو لإغلاؽ مكاف العمل       (2)
 .الطلب والتوجيو بشأنو 

خلاؿ ثلاثة أسابيع من  تاريخ تسليمها الطلب على ضوء توصية اللجنة  (1)تصدر السلطة ابؼختصة قرارىا  ابؼذكور في البند       (3)
 ( .6)ابؼنصوص عليها في البند 



إذا وافق الوافِ على طلب بإغلاؽ مكاف العمل أو بزفيض عدد العاملتُ يحق لصاحب العمل تنفيذ قرار الوافِ على ألا يتًتب       (4)
على ذلك أي ضرر بحقوؽ العاملتُ بدا في ذلك حقهم في الإنذار ويحق لصاحب العمل اجراء التخفيض حسب ما جاء 

بطلبو إذا فَ يتسلم قرار الوافِ بعد مضى أربعة أسابيع من تاريخ استلاـ الوافِ لطلبو على ألا يتًتب على أجراء التخفيض أي 
 .ضرر بحقوؽ العاملتُ بدا فى ذلك حقهم في الإنذار 

إذا خفض صاحب العمل عدد العاملتُ لديو دوف مراعاة للإجراءات ابؼنصوص عليها في ىذه ابؼادة وخلافاً لقرار الوافِ أو قبل       (5)
 :صدور قراره أو قبل تقدنً الطلب يتًتب على ذلك مايأتى 

 أو , إعادة العامل لعملو ودفع اجره كاملًا عن مدة إيقافو عن العمل      (أ  )
دفع بصيع حقوؽ العامل بدا في ذلك اجره عن مدة إيقافو عن العمل زائداً دفع تعويض يعادؿ مرتب ستة      (ب)

 . أشهر أساسي 
تشكل السلطة ابؼختصة بعاناً ثلاثية بسثل فيها أجهزة الدولة ذات الصلة بالعدد الذي بردده وكذلك بسثل أصحاب العمل       (6)

وتنظيمات العماؿ بإعداد متساوية للنظر والتوجيو في طلبات إغلاؽ أمكنة العمل وبزفيض العماؿ وفقاً لاحكاـ ىذا القانوف 
 .  واللوائح الصادرة بدوجبو 

 .إنهـاء عقد العمل بإعلان من العامل 
  .50من ابؼادة  (3)و  (2) إنهاء عقد العمل بإنذار وفقا لاحكاـ البندين 53ػ    يجوز للعامل في غتَ ابغالات ابؼنصوص عليها في ابؼادة 57 

 .إنهاء عقد العمل عندما يكون العامل في رحلة برية أو بحرية تتعلق  بأعمال صاحب العمل 
ػ    إذا كاف العامل في رحلة برية أو بحرية تتعلق بأعماؿ صاحب العمل وانتهت أثناء ذلك مدة ابػدمة ابؼنصوص عليها في عقد العمل أو وجو 58 

العامل لصاحب العمل إنذار لإنهاء عقد العمل فيجوز لصاحب العمل بغرض بقاح تلك الرحلة أف يدد أجل ابػدمة بؼدة أخػرى  لا تزيد 
عن شهر واحد يبدأ من تاريخ إنتهاء عقد العمل ويستحق العامل في تلك ابغالة ربع الأجر بالإضافة للأجر ابؼتفق عليو في عقد العمل 

 .وذلك عن كل مدة عمل إضافية 
 .شهادة الخدمة 

ػ    يجب على صػاحب العمل أف يعطى العامػل الذي تنتهي  أو  تنهى خدمتو شهادة تتضمن اسم صاحب العمل والعمل الذي كاف يؤديو 59  
 . العامل وابؼدة التي قضاىا في خدمتو وما كاف يتقاضاه من اجر وذلك دوف ذكر الأسباب التي أدت أفِ انتهاء عقد العمل أو إنهائو

 الفصل العاشر
 فوائد ما بعد ابػدمة
 .حساب المكافأة 

 أو أي وضع آخر أفضل للعامل يكوف العامل الذي يقضى مدة 1990مع مراعاة أحكاـ قانوف التامتُ الاجتماعي لسنة       (1)ػ    60
 : لاتقل عن ثلاث سنوات في ابػدمة ابؼستمرة مستحقاً بؼكافأة عن مدة خدمتو برسب على الوجو الآتي 

إذا اكمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ولاتزيد عن عشر سنوات فيستحق مرتب شهر أساسي عن كل      (أ  )
 . سنة قضاىا في ابػدمة 

إذا اكمل اكثر من عشر سنوات يستحق مرتب شهر ونصف أساسي عن كل سنة يقضيها في ابػدمة من      (ب)
ابػمس سنوات التالية وإذا اكمل اكثر من بطس عشرة سنة في ابػدمة فيستحق مرتب شهر أساسي 

وثلاثة أرباع ابؼرتب الأساسي عن كل سنة إضافية يقضيها في ابػدمة على ألا تزيد ابؼكافأة عن مرتب ستو 
 . وثلاثتُ شهراً أساسياً 



 . برسب ابؼكافأة على أساس ابؼرتب الأساسي الشهري الأختَ       (2)
 . برسب مكافأة نهاية ابػدمة لعامل الإنتاج على أساس متوسط الدخل الفعلي خلاؿ الثلاث سنوات الأختَة       (3)

 .استحقاق المكافأة 
 مستحقاً 57يكوف العامل الذي يقضى مدة لاتقل عن ثلاث سػنوات في ابػدمة ابؼستمرة وينهى عقد عملو وفقاً لأحكاـ ابؼادة       (1)ػ    61

 : بؼكافأة برسب على الوجو الآتي 
 ,إذا أكمل بطس سنوات فيستحق ربع ابؼكافأة      (أ  )
 ,إذا أكمل بطس سنوات وفَ يكمل بطس عشرة سنة فيستحق نصف ابؼكافأة       (ب)
 ,إذا أكمل بطس عشرة سنة وفَ يكمل عشرين سنة في ابػدمة ابؼستمرة فيستحق ثلاث أرباع  ابؼكافأة       (ج)
 .إذا أكمل عشرين أو أكثر يستحق ابؼكافأة كاملة       (د )

  .60يقصد بابؼكافأة في ىذه ابؼادة ابؼكافأة التي تكوف مستحقة وفقاً لأحكاـ ابؼادة       (2)
 .مكافأة العمال الموسميين 

يستحق كل عامل يقوـ كل سنة بعمل موبظي لاتقل مدتو عن ثلاثة أشهر بؼكافأة إذا كاف بؾموع أياـ ابػدمة  الفعلية مع نفس       (1)ػ    62
 .صاحب العمل لا تقل عن ثلاث سنوات 

 . باعتبار ابؼوسم سنة كاملة 60برسب ابؼكافأة وفقاً لاحكاـ ابؼادة       (2)
لأغراض ىذه ابؼادة يحسب ابؼرتب الشهري على أساس دخلو الفعلي من نفس صاحب العمل خلاؿ الثلاث سنوات الأختَة       (3)

 .ستة وثلاثتُ شهراً  (36)مقسوماً على 
 . تطبق أحكاـ ىذه ابؼادة من أوؿ موسم بعد بدء العمل بهذا القانوف       (4)

 .ضم مدة الخدمة السابقة 
ػ    يجوز لصاحب العمل بناء على طلب العامل الذي يعاد تعيينو مرة أخرى أف يضم مدة خدمة ذلك العامػل السابقة افِ خدمتو  اللاحقػة 63 

وتعتبر خدمة مستمرة إذا رد العامل ابؼكافأة التي استلمها عند نهاية خدمتو الأوفُ أو اتفق مع صاحب العمل على طريقة ردىا وفَ يخل 
 .بالتزامو بالرد 

 الفصل ابغادى عشر
 أحكاـ عامة

 لوائح العمل والجزاءات
يقوـ كل صاحب عمل بإعداد لائحة بالنظاـ الأساسي ولائحة للجزاءات ووضعهػا في مكاف ظاىػر بدقر العمل على أف تتضمن       (1)ػ    64

 . على الأقل ساعات العمل ومواعيده , لائحة النظاـ الأساسي للعمل 
يجب على صاحب العمل إيداع لائحة النظاـ الأساسي لدى مكتب العمل ابؼختص ولا تكوف لائحة ابعزاءات نافذة إلا بعد       (2)

 .أف يعتمدىا ذلك ابؼكتب 
يجوز للوزير بعد التشاور مع الابراد العاـ لاصحاب العمل والابراد العاـ لنقابات العماؿ أف يضع نماذج للوائح ابعزاءات       (3)

 .بحسب طبيعة كل عمل يستًشد بها أصحاب الأعماؿ
وذلك بعد التشاور مع , يكوف التصرؼ في أمواؿ  الغرامات لصافٌ العماؿ بالشروط والأوضاع التي يصدر بها قرار من الوزير       (4)

 . الابراد العاـ لاصحاب العماؿ والابراد العاـ لنقابات العماؿ 
 .حفظ بيانات العاملين 



ػ    يجب على كل صاحب عمل أف يحفظ سجلًا لكل عامل يتضمن بيانات عن الأجور والاستقطاعػات والإجػازات السنوية وابؼرضية 65 
وتواريخها وعددىا والشروط الأخرى ابؼنصوص عليها في عقد العمل وكذلك أي بيانات أخرى تستوجبها اللوائح الصادرة بدوجب أحكاـ 

على أف يكوف حفظ البيانات بؼدة سنة على الأقل بعد انتهاء عقد العمل ويجب على صاحب العمل تقدنً أي من تلك , ىذا القانوف 
 . البيانات للسلطة ابؼختصة متى ما طلب منو ذلك 

 .سريان عقد العمل مع الخلف 
ػ    إذا حل بؿل صاحب العمل الذي تم التعاقد بينو وبتُ العامل شخص آخر بسبب بيع العمل أو برويلو افِ شركة أو شراكة أو بسبب 66

انتقاؿ ابؼلكية عن طريق الإرث أو بؽبة أو الوصية أو بسبب انتقاؿ سلطة الإشراؼ والإدارة يظل عقد العمل مستمراً وساري ابؼفعوؿ مع 
 .ذلك الشخص الآخر 

 .حظر تنفيذ بعض  العقود 
ػ    يعتبر باطلًا بطلاناً مطلقاً أي عقد يتعهد بدوجبو العامل بأف يتنازؿ إفِ صػاحب العمل عن كل أو بعض ابؼبالغ الواجب على صػاحب 67 

 .العمل دفعها أو اتفق على دفعها فيما يتعلق باستخداـ ذلك العامل ولا يجوز للمحاكم الأمر بتنفيذه 
 .المبالغ التي تدفع عند وفاة العامل 

في حالة وفاة العامل يستحق أفراد عائلتو الأجور وابؼكافآت وابؼبالغ الأخرى التي كاف ابؼتوفى يستحقها بدوجػب  ىذا القانوف في       (1)ػ    68
 .وقت وفاتو 

 .يقوـ صاحب العمل بدفع الأجور وابؼكأفات وابؼبالغ  الأخرى أفِ بؿكمة الأحواؿ الشخصية ابؼختصة       (2)
 .أعلاه على ورثة ابؼتوفى  (2)توزع بؿكمة الأحواؿ الشخصية ابؼختصة ابؼكأفات والأجور وابؼبالغ الأخرى ابؼشار أليها في البند       (3)

 .التفتيش 
يجوز بؼكتب العمل ابؼختص أو أي شخص آخر بدوافقة السلطة ابؼختصة أف يدخل أثناء ساعات , لتحقيق أغراض ىذا القانوف       (1)ػ    69

العمل ليلًا أو نهاراً في أي مكاف يكوف لديو سبب يدعو للاعتقاد بأنو بو عملًا يستخدـ فيو عاملًا أو اكثر ويجوز لو أف 
يطلب من صاحب العمل أو من الشخص ابؼسئوؿ أو العامل الإدلاء بأي بيانات تنفيذاً  لأحكاـ ىذا القانوف , ويجب على 

 .صاحب العمل أو الشخص ابؼسئوؿ أو العامل الإدلاء بتلك البيانات 
يجوز للسلطة ابؼختصة أف تطلب حضور صاحب العمل أو من ينوب عنو أو العامل إفِ مكتب الاستخداـ بغرض تسوية أي       (2)

 .أمر تنفيذاً لاحكاـ ىذا القانوف 
لا يجوز الإفضاء بأي معلومات أعطيت وفقاً لأحكاـ ىذه ابؼادة ماعدا ابغالات التي تستوجب الإفضاء عن تلك ابؼعلومات       (3)

 . تنفيذاً لواجبات السلطة ابؼختصة 
القياـ باجراء تفتيش بأي منشأة يكوف لو فيها مصلحة أو  (1)يحظر على أي شخص يقوـ بالتفتيش وفقاً لأحكاـ البند       (4)

 .علاقة منفعة خاصة 
 .مجلس علاقات العمل القومي والولائى 

 .ويشكلو الوزير بقرار منو " بؾلس علاقات العمل القومي " ينشأ بؾلس قومي يسمى       (1)ػ    70
 .تشكلو السلطة ابؼختصة بقرار منها " بؾلس علاقات العمل الولائى " ينشأ في كل ولاية بؾلس يسمى       (2)
 : يكوف للمجلستُ بالإضافة أفِ ما نص عليو في ىذا القانوف السلطات والاختصاصات الآتية       (3)

 .تقدنً النصح وابؼشورة في ابؼسائل التي يحيلها الوزير أو الوافِ حسب ما يكوف ابغاؿ      (أ  )



مساعدة الوزير أو الوافِ في وضع السياسة العامة لعلاقات العمل وفى الإشراؼ على تنفيذ تلك السياسة      (ب)
 .حسب ما يكوف ابغاؿ 

مساعدة الوزير أو الوافِ في تنظيم علاقات العمل وتطويرىا ودعمها لتوطيد العلاقات بتُ أصحاب العمل       (ج)
 .والعاملتُ لتهيئة الظروؼ ابؼلائمة للعمل والانتاج

حسب ما يكوف , إجراء الدراسات وتقدنً التوصيات في بؾالات علاقات العمل للوزير أو الوافِ للتقرير        (د)
 .ابغاؿ 

 .يرفع الوافِ تقريراً دورياً عن أداء بؾلس علاقات العمل بولايتو للوزير وذلك للمساعدة في وضع السياسة العامة لعلاقات العمل (      4)
 امتياز استحقاقات العاملين

أسبقية على بصيع الديوف الأخرى  بعد  ابؼصاريف , ػ    تكوف للمبالغ ابؼستحقة بدوجب أحكاـ ىذا القانوف للعاملتُ أو بؼن يستحقوف عنهم 71
 .القضائية 

 .الإعفاء من الرسوم القضائية 
تعفى من الرسوـ القضائية في بصيع مراحل التقاضي والدعاوى التي يرفعهػا العامل أو أفراد عائلتو  أو  نقابات العمل فيما يتعلق       (1)ػ    72

 .بابؼنازعات ابؼتعلقة بأحكاـ ىذا القانوف 
 .يجوز للمحكمة ابؼختصة في حالة ابغكم لغتَ مصلحة العامل أف بركم عليو بابؼصروفات كلها أو بعضها       (2)

 .سقوط الحق بالتقادم 
ػ    لا يسقط حق العامل في رفع الدعوى للمطالبة بابغقوؽ ابؼكتسبة طبقاً لأحكػاـ ىذا القانوف فيما يتعلػق بابؼكافأة  أو الأجػر أو 73 

 .ابغقػوؽ  الأخرى 
 .شروط الخدمة والمزايا الأفضل 

ػ    لا يجوز تفستَ ىذا القانوف بدا يدنع صاحب العمل من وضع شروط خدمة أفضل تكوف أكثر فائدة للعامػل من شػروط ابػدمة وابؼزايا 74 
 .ابؼقررة بدوجب ىذا القانوف 

 الفصل الثانى عشر
 الأمن الصناعي

 .تطبيق 
 .ابؼلحق بهذا القانوف  (1)ػ    تطبق أحكاـ ىذا الفصل على ابؼصانع والعمليات الصناعية  الأخرى الواردة في ابعدوؿ رقم 75 

 .تسجيل المصانع 
 .يسجل كل مصنع وكل صناعة بأي مصنع وفقاً لأحكاـ ىذا الفصل       (1)ػ    76

يقدـ كل صاحب مصنع قائم طلباً افِ السلطة ابؼختصة في ظرؼ شهر واحد من تاريخ العمل بهذا القانوف بالصيغة ابؼوضحة       (2)
 .ابؼلحق بهذا القانوف  (2)في ابعدوؿ رقم 

 .ابؼلحق بهذا القانوف  (3)يدنح ابؼصنع شهادة تسجيل بالصيغة ابؼوضحة بابعدوؿ رقم       (3)
 .سجلات المصانع 

 .ػ    ابتداء من تاريخ العمل بهذا القانوف برتفظ السلطة ابؼختصة  بسجلات للمصانع تشتمل على بصيع البيانات التي تراىا ضرورية لكل  مصنع 77
 .الترخيص 

 .لا يجوز إقامة مصنع أو بناء امتداد لو  إلا بعد  ابغصػوؿ على ترخيص بذلك من السلطة ابؼختصة       (1)ػ    78



 .يجوز للسلطة ابؼختصة أف تغلق أي مصنع أو امتداد لو يدار بدوف ترخيص       (2)
على كل تعديل في ابؼصانع القائمة أو امتداداتها أو برويل ابؼباني القائمة إفِ مصانع تركيب أو إضافة  (1)يسرى حكم البند       (3)

 .آلات أو ماكينات جديدة 
يعتبر تعديلًا بؼصنع ما يدس أوضاع ابؼصنع في الداخل أو ابػارج أو يتًتب عليو إضافة نشاط جديد أو زيادة القوى المحركة أو       (4)

 . تعديل أقساـ ابؼصنع 
 .شروط الترخيص 

لا يجوز إصدار التًخيص بإقامة أي مصنع أو إجػراء أي تعديل فيو إلا بعد أف يثبت للسلطة ابؼختصة توفر الشروط اللازمة       (1)ػ    79
 .لإقامتو وتشغيلو 

 .يحدد الوزير بأمر ينشر في ابعريدة الربظية الشروط العامة والواجب توافرىا في كل مصنع       (2)
 . يحدد الوزير ابؼعتٌ الشروط الواجب توافرىا في كل مصنع ولائي  (2)مع مراعاة أحكاـ البند       (3)

 .تقديم طلب الترخيص 
وترفق بالطلب . ابؼلحق بهذا القانوف  (4)ػ     يقدـ طلب ابغصػوؿ على التًخيص إفِ السلطػة ابؼختصػة على الأنموذج ابؼبتُ بابعدوؿ رقم 80

ابػرائط والرسوـ والبيانات ابػاصة بالآلات ابؼراد تركيبها ومواقعها وابؼواد الأولية ابؼراد استعمابؽا وتصميمات ابؼباني ابؼختلفة وكافة الأوراؽ 
 . وابؼستندات اللازمة وفقاً للوائح والقرارات التي تصدرىا طبقاً لأحكاـ ىذا القانوف أو لأي قانوف آخر 

 .رسوم المعاينة 
 .ػ    يخطر مقدـ الطلب باستلاـ طلبو ويكلف بأداء رسوـ ابؼعاينة ابؼقررة في اللوائح 81

 .الموافقة على الطلب
 .يخطر مقدـ الطلب بعد ابؼعاينة بابؼوافقة النهائية على طلبو أو رفضو       (1)ػ    82

في حالة ابؼوافقة على إقامة ابؼصنع يخطر مقدـ الطلب بالشروط الواجب توفرىا في ابؼصنع ومدة تنفيذىا ويجب عليو أخطار       (2)
السلطة ابؼختصة بقبولو وتنفيذه بؽذه الشروط ويجب على السلطة ابؼختصة أف تصدر التًخيص ابؼطلوب بعد التأكد من 

 .استيفاء الشروط ابؼذكورة 
 . يحصل صاحب التًخيص على ابؼوافقة النهائية على ابؼباني القائمة من السلطة ابؼختصة عند إكماؿ ابؼباني       (3)

 .التنازل عن الطلب
ػ    إذا انقضت سنة من تاريخ انتهاء ابؼدة المحػددة لتنفيذ الشروط  دوف أف يخطر مقدـ الطلب السلطة ابؼختصة بتنفيذىا اعتبر متنازلًا عن طلبو 83

 . 
 .رفض طلب الترخيص والتظلم منه 

 .يجب أف يكوف رفض السلطة ابؼختصة إصدار التًخيص بقرار مسبب       (1)ػ     84
يستأنف قرار الرفض للمحكمة ابؼختصة خلاؿ موعد لا يتجاوز بطسة عشر يوماً من تاريخ إبلاغ مقدـ الطلب بقرار       (2)

 .التًخيص 
 .طلب البيانات من صاحب الترخيص 

ػ    يجب على صاحب التًخيص أف يقدـ إفِ السلطة ابؼختصة في مدة أقصاىا سنة بياناً صحيحاً موضحاً فيو عدد العاملتُ  وظروؼ العمل 85
 . ووسائل الوقاية وأي بيانات أخرى تطلبها السلطة ابؼختصة 

 .التنازل عن الترخيص ونقله في حالة الوفاة 



يجوز للمرخص لو التنازؿ عن التًخيص إفِ شخص آخر بشػرط أف يقدـ ابؼتنازؿ طلػب بنقل التًخيص إفِ  ابظو ويرفق عقد       (1)ػ     86
 .التنازؿ ويجب أف يقدـ الطلب خلاؿ بطسة عشر يوماً من تاريخ الاتفاؽ على التنازؿ 

في حالة وفاة صاحب التًخيص يجب على من آلت إليهم ملكية ابؼصنع إبلاغ السلطة ابؼختصة خلاؿ بطسة عشر يوماً من       (2)
تاريخ الوفاة بأبظائهم واسم الوكيل الذي يكوف مسئولًا عنهم طبقاً لاحكاـ ىذا القانوف كما يجب أف يتخذوا الإجراءات 

 . اللازمة لنقل التًخيص بؽم في خلاؿ ستة  أشهر 
 .تعيين مفتش الأمن الصناعي 

 .تعتُ السلطة ابؼختصة مفتشتُ للأمن الصناعي لغرض تنفيذ أحكاـ ىذا الفصل       (1)ػ    87
 ابؼلحق بهذا القانوف  (1)تباشر السلطة ابؼختصة الرقابة على بصيع ابؼصانع والعمليات الصناعية الأخرى المحددة بابعدوؿ رقم       (2)

 .سلطات مفتش الأمن الصناعي 
لأغراض ىذا الفصل واللوائح التي تصدر بدوجب أحكاـ ىذا القانوف يكوف بؼفتش الأمن الصناعي سلطة الدخوؿ في أماكن       (1)ػ    88

العمل أثناء ساعات العمل نهاراً أو ليلًا وذلك للقياـ بالتفتيش أو التحقيق في ابغوادث أو فحص الآلات وابؼواد واخذ عينات 
 .منها أو التأكد من أي معلومات يراىا ضرورية 

 .يقدـ صاحب ابؼصنع أو وكيلو أو من ينوب عنو أفِ مفتش الأمن الصناعي كل البيانات وابؼعلومات التي طلبها       (2)
 (6).اللجـنة القومـية الاستشارية لشئون الأمن الصناعي 

وتشكل بقرار من الوزير من رئيس وعدد من الأعضاء " اللجنة القومية الاستشارية لشئوف الأمن الصناعي " تنشأ بعنة تسمى       (1)ػ    89
 .من ذوى الاختصاص 

 .سلطات واختصاصات اللجنة القومية  (1)يحدد القرار ابؼذكور في البند       (2)
 . تشكيل بعاف بؽا بالولايات ويجوز بؽا تفويض أيا من اختصاصاتها لتلك اللجاف الفرعية  (1)يجوز للجنة ابؼذكورة في البند       (3)

 .تعيين ضابط الأمن الصناعي 
يجب على كل صاحب مصنع يستخدـ عدداً من العاملتُ لا يقل عن ثلاثتُ عاملًا ولا يزيد على مائة وبطستُ أف يعتُ ضابطاً       (1)ػ    90

للأمن الصناعي غتَ متفرغ وإذا زاد عدد العاملتُ بابؼصنع عن مائة وبطستُ عاملًا يعتُ صاحب ابؼصنع ضابطاً متفرغاً للأمن 
 .الصناعي 

 . يحدد الوزير الشروط الواجب توافرىا في ضابط الأمن الصناعي       (2)
 .لجنة الأمن الصناعي 

تنشأ في كل مصنع يبلغ عدد العاملتُ فيو بطسمائة عامل فأكثر بعنة للأمن الصناعي تشكل برئاسػة مدير ابؼصػنع وعضوية       (1)ػ    91
 . رؤساء الأقساـ الإنتاجية بابؼصنع وبفثلتُ اثنتُ لنقابة العماؿ ويكوف ضابط الأمن الصناعي مقرراً بؽا

تتوفُ بعنة الأمن الصناعي رسم سياسة الأمن الصناعي في ابؼصنع والأشراؼ على تنفيذىا طبقاً لاحكاـ ىذا الفصل والقرارات       (2)
ويجب على اللجنة أف بزطر السلطة ابؼختصة وصاحب ابؼصنع بكل ما يتعلق بظروؼ الأمن الصناعي داخل , الصادرة بدوجبو 

 . ابؼصنع وتوصياتها في ىذا الشأف 
تعقد بعنة الأمن الصناعي اجتماعاً مرة على الأقل كل شهر كما يجب عليها أف بذتمع عند وقوع حادث جسيم أو خلاؿ       (3)

 . أسبوع من اكتشاؼ أو ظهور مرض مهتٍ 
 .التبليغ عن الحوادث 

http://www.moj.gov.sd/laws_3/9/13.htm#_ftn6
http://www.moj.gov.sd/laws_3/9/13.htm#_ftn6


ػ    يجب على صاحػب ابؼصػنع التبليغ عن ابغوادث التي بردث  في مصنع أثناء ساعات العمل اليومية أو بسببو وذلك عند نهاية اليوـ الأوؿ 92
 :والتي تسبب , ابؼلحق بهذا القانوف  (5)الذي حدثت فيو الإصابة وفقاً للأنموذج ابؼرفق بابعدوؿ رقم  

 أو, وفاة أي عامل      (أ  )
 أو, ابغريق أو الانفجار      (ب)
 أو, حادثاً جسيماً      (ج )
 .تعطل أي عامل عن أداء عملو ليوـ واحد أو أكثر       (د )

 .المجمعات الصحية 
يجوز للوافُ أو من يفوضو بالتشػاور مع وزير الصحػة بالولاية أف يأمر بإنشاء بؾمعات صحية في ابؼناطق الصناعية لعلاج العاملتُ       (1)ػ    93

 .بابؼصانع والإشراؼ الصحي عليهم
كما يجوز أف يتضمن الضوابط التي , مهامها وبسويل خدماتها , نفقات إنشاء المجمعات (1)يحدد الأمرابؼشار إليو في البند       (2)

  .تكفل  للمجمعات القياـ بأعبائها بفعالية 
 .إحاطة العمال علماً بمخاطر المهنة 

ػ    يجب على كل صاحب مصنع أف يحيط العاملتُ علماً بدخاطر ابؼهنة  ووسائل الوقاية منها ويجب عليو أف يتخذ الاحتياطات اللازمة بغماية 94
 .عمالو من ابغوادث الصناعية وأمراض ابؼهنة 

 .تدريب العمال 
ػ    يجب على صاحب ابؼصنع ألا يوكل أي عمل لعامل قبل تدريبو عليو تدريباً كافياً أو العمل برت مراقبة شخص أو أشخاص من ذوى ابػبرة 95

 .في بؾاؿ ذلك العمل 
 .واجبات العمال 

يجب على كل عامل مستخدـ في أي مصنع ألا يقوـ بأي عمل من شأنو أف يجعلو ىو أو الآخرين عرضو للخطر ويجب عليو       (1)ػ    96
 .الانتفاع بكل طرؽ الوقاية ابؼمنوحة لو 

 .يجب على كل عامل ألا يقوـ عن قصد بإتلاؼ أو إساءة استعماؿ ابؼواد والآلات وابؼاكينات وبفتلكات ابؼصنع الأخرى       (2)
 .إيقاف المصانع والعمليات الصناعية 

 : يجوز للسلطة ابؼختصة أف بسنع تشغيل أي مصنع إذا رأت أف أي       (1)ػ   97
جزء من ابؼمرات أو الأعماؿ أو ابؼاكينات أو الآلات ابؼستعملة في ابؼصنع بحالة أو تركيب أو وضع لايدكن      (أ  )

من استعمابؽا دوف التعرض إفِ خطر يؤدى أفِ أذى جسماني أو ضرر بصحة العاملتُ فيو مافَ يتم 
 .إصلاحها أو تغيتَىا أو نقلها حتى يزوؿ ذلك ابػطر 

عملية صناعية في طور الإبقاز أو أي شئ يجرى فيو العمل في ابؼصنع بحالة قد يتسبب منها الأذى      (ب)
 . ابعسماني أو ضرر بصحة العاملتُ وذلك حتى يتخذ صاحب العمل الإجراءات الكفيلة بإزالة ابػطر 

يجوز للسلطة ابؼختصة منع تصنيع أو تعديل أو إبقاز أي ماكينة أو آلة أو أي شئ آخر يصنع أو يعدؿ أو ينجز بؿلياً ويخشى       (2)
 . أف يؤدى لأذى جسماني أو ضرر بصحة العاملتُ في أي مصنع ومكاف تشغيل 

 .مسئولية صاحب المصنع 



ػ    عندما ترتكب أي بـالفة لاحكاـ ىذا الفصل في أي مصنع يعتبر صاحػب ابؼصػنع ما فَ يثبت خلاؼ ذلك مسئولا عن ارتكابو  تلك 98 
ابؼخالفة على انو إذا تسبب في تلك ابؼخالفة إخلاؿ أي شخص  مستخدـ بأي واجب من واجباتو فلا يكوف صاحب ابؼصنع مسئولًا 

 . عن تلك ابؼخالفة فيما يختص بذلك الإخلاؿ إلا إذا ثبت انو فَ يتخذ بصيع الوسائل ابؼعقولة بؼنع ذلك الإخلاؿ 
 الفصل الثالث عشر

 منازعات العمل ومراحل تسوية النزاع
 .تطبيق 

ػ    تطبق أحكاـ ىذا الفصل على كل نزاع عمافِ يقع بتُ واحد  أو أكثر من أصحاب العمل وبصيع عمابؽم أو أي فريق منهم سواء كانوا 99  
على انو لا يجوز لصاحب العمل أف يتفاوض مع أي بؾموعة من العاملتُ متى كاف ىناؾ تنظيم نقابي , أعضاء نقابة عمل أو فَ يكونوا 

 .  مشروع يدثلهم إلا عن طريق ذلك التنظيم 
 .حصانة النقابات من دعاوى المسئولية التقصيرية 

لا تقبل أي دعوى ضد نقابة عمل أو ضد أي من أعضائها أو موظفيها إذا قدمت ىذه الدعوى من قبل عماؿ أو بـدمتُ       (1)ػ   100
بالنيابة عن أنفسهػم أو عن بصيع أعضػاء النقابة الآخرين فيما يتعلق بأي فعل يتًتب عليو مسئولية تقصتَية يدعى انو قد 

 .ارتكبت بوساطة نقابة عمل أو نيابة عنها 
ًً للقوانتُ السارية على أي فعل يرتكبو أحد أعضاء  (1)لا تعفى أحكاـ البند       (2) ًً من أي مسئولية مدنية أو جنائية تتًتب وفقاً

 .   النقابات أو الابرادات أو موظفيها إضراراً بحقوؽ وبفتلكات النقابات أو الابرادات 
 .التآمر فيما يتعلق بنزاع عمالى 

لا تقبل أي دعوى تتعلق بالقياـ بأي فعل طبقاً لاتفاؽ بتُ شخصػتُ أو أكثر إذا كاف القياـ بو لتوقع  حػدوث  نزاع عمافِ أو       (1)ػ   101
 .التحريض عليو 

 . أي نشاط يشكل جريدة ضد أمن الدوؿ أو سلامتها أو نظمها الأساسية وفقاً للقوانتُ   السارية  (1)يستثتٌ من البند       (2)
أي فعل يعرض ابعاني أفِ عقوبة السجن إما مطلقاً أو حسب السلطة " جريدة "من أجل أغراض ىذه ابؼادة يقصد بكلمة       (3)

 .  التقديرية للمحكمة 
 .خضوع الموظف العام للعقوبة 

ػ   لا يفسر أي نص في ىذا الفصػل على انو يعفى من الإجػراءات التأديبية لأي موظف عاـ بسبب إخلالو بواجباتو لتوقعو حدوث  نزاع 102  
 . عمافِ 

 .الحصانة من دعاوى التحـريض على  الإخلال بالعقد 
 .ػ   لا يجوز رفع دعوى في المحاكم ابؼدنية ضد أي بـدـ أو مستخدـ لقيامو بأي فعل لتوقع حدوث نزاع عمافِ أو الاستمرار فيو 103 

 .الإرهاب والمضايقة 
 :لا يجوز لأي شخص أف يجبر أي شخص على أي فعل أو امتناع يكوف لذلك الشخص حق قانوني لفعلو أو الامتناع عنو وذلك من ػ   104

 ,استعماؿ العنف أو الاستفزاز أو إىانة ذلك الشخص أو زوجتو أو أطفالو أو إتلاؼ بفتلكاتو      (أ  )
 ,تتبع ذلك الشخص من مكاف لاخر      (ب)
 .إخفاء أية أدوات أو ملابس أو أي بفتلكات يدلكها أو يستعملها ذلك الشخص أو يحرمو استعمابؽا       (ج)
مراقبة أو مضايقة أي شخص في منزلو أو أي مكاف آخر مقيم فيو أو في أي طريق يؤدى إفِ ذلك ابؼنزؿ       (د )

 .أو   ابؼكاف 



 الفصل الرابع عشر
 مراحل تسوية النزاع

 .التفاوض 
إذا نشأ نزاع عمافِ يجب على الطرفتُ ابؼتنازعتُ في مدة لا بذاوز أسبوعتُ من تاريخ الأخطار بدوضوع النزاع الدخوؿ في       (1)ػ   105

على انو يجوز باتفاؽ , مفاوضات ودية لتسوية النزاع على ألا بذاوز مدة التفاوض ثلاثة أسابيع من تاريخ بدء التفاوض 
 .الطرفتُ مد فتًة التفاوض بؼدة أسبوعتُ آخرين 

يجوز للسلطة ابؼختصة أو من ينوب عنها حضور التفاوض في أي نزاع عمافِ ولا يجوز بؽا أف تشتًؾ في ابؼفاوضات ألا إذا       (2)
 .اتفق ابؼتفاوضاف على ذلك 

يحرر الاتفاؽ من ثلاث نسخ يوقع عليها الطرفاف ويحتفظ كل منهما بنسخة وترسل النسخة الثالثة للسلطة ابؼختصة خلاؿ       (3)
 .بطسة عشر يوماً من تاريخ التوقيع عليها 

 .التوفيق 
 جاز لكل منهما أف يقدـ بنفسو أو بوساطة بفثلو 105إذا فَ يتوصل الطرفاف ابؼتنازعاف إفِ اتفاؽ لتسوية النزاع بدوجب ابؼادة       (1)ػ   106

طلباً للسلطة ابؼختصة للسعى في حسم النزاع بالطرؽ الودية ويبتُ الطلب أبظاء طرفي النزاع وبفثليهما وعناوينهما وموضوع 
 .النزاع وظروفو وأبظاء من يتولوف ابؼفاوضات على ألا يزيد عدد مندوبي كل طرؼ على ثلاثة أشخاص 

 .متى قدـ أحد الطرفتُ ابؼتنازعتُ طلباً لتدخل السلطة ابؼختصة التزـ الطرؼ الآخر بتدخلها       (2)
إذا فَ يتقدـ أي من الطرفتُ ابؼتنازعتُ بطلب للتوفيق جاز للسلطة ابؼختصة أف تصدر قراراً بإحالة النزاع إفِ التوفيق دوف       (3)

 . ابغصوؿ على موافقتهما ويجب على الطرفتُ الالتزاـ بذلك القرار 
 .حضور ممثل وزير المالية جلســات التفاوض والتوفيق 

من أسهمها فأكثر طرفاً في نزاع % 50ػ   في ابغالات التي يكوف فيها إحدى ابؼؤسسات أو ابؽيئات العامة أو الشركات التي بسلك ابغكومة 107 
 . يعتُ  وزير ابؼالية القومي بفثلًا  لو بغضور جلسات التفاوض والتوفيق, يتعلق بشروط خدمة للعاملتُ 

 .شروط تقديم الطلب
ػ   إذا كاف الطلب مقدماً من ابؼخدـ فيجب أف يوقع عليو بنفسو أو وكيلو ابؼفوض أما إذا كاف الطلب مقدماً من العماؿ فيجب تقديدو من 108 

رئيس النقابة التي ينتموف إليها بعد موافقة اللجنة ابؼركزية للنقابة أو الابراد أو نصف عدد العماؿ أو ابؼوظفتُ إذا فَ تكن لديهم نقابة 
 . عمل 

 .تسوية النزاع ودياً 
ػ   يجب على السلطة ابؼختصة أف تعمل على تسػوية النزاع بالطػرؽ الودية خلاؿ مدة لا بذاوز ثلاثة أسابيع من تاريخ وصوؿ الطلب إليها 109

 . مستًشدة في ذلك بابؼعلومات وابؼستندات ابؼقدمة إليها من طرفي النزاع 
  

 .إثبات التسوية الودية للنزاع فى محضر 
ػ   إذا بست تسوية النزاع ودياً أثبت ما تم الاتفاؽ عليو في بؿضػر يحرر من ثلاث نسخ توقع عليها السلطة ابؼختصػة وبفثلو الطرفتُ وتسلم 110

 . للطرفتُ خلاؿ مدة سريانو 
 .مدة سريان الاتفاق 



ػ   ينص في الاتفاؽ على مدة سريانو على ألا تزيد على ثلاث سنوات إلا إذا كاف الاتفاؽ خاصػاً بتحديد الأجور وساعػات العمل  فيجوز 111  
 .عندئذ أف يدتد إفِ مدة لا بذاوز بطس سنوات 

 .إحالة النزاع إلي هيئة التحكيم 
 وجب إحالة النزاع افِ ىيئة بركيم  دوف موافقة الطرفتُ ابؼتنازعتُ 109ػ   إذا فَ تتم تسوية النزاع ودياً خلاؿ ابؼدة ابؼشار إليها في ابؼادة 112

 .للفصل فيو متى ما كاف  ذلك ضرورياً 
 (7).تشكيل هيئة التحكيم 

 : تشكل السلطة ابؼختصة بقرار منها ىيئة التحكيم على الوجو الآتي       (1)ػ   113
 ,   رئيساً , قاضى لا تقل درجتو عن قاضى بؿكمة عامة يرشحو رئيس ابعهاز القضائي بالولاية       (أ )
في حالة القطاع ابػاص أحد ابؼخدمتُ لا تكوف لو علاقة بالنزاع يرشحو ابؼخدـ وفى حالة ابغكومة القومية      (ب)

 ,وأجهزة ابغكم الولائى بفثل لوزارة ابؼالية 
 ,بفثل لنقابة عمل لا علاقة بؽا مباشرة بدوضوع النزاع ترشحو النقابة صاحبة النزاع       (ج )
 ,بفثل لوزارة العمل وابػدمة العامة وتنمية ابؼوارد البشرية       (د )
 . أحد ذوى ابػبرة ترشحو السلطة ابؼختصة   (ىػ )

وفى ابغالات التي تكوف فيها إحدى ابؼؤسسات أو ابؽيئات العامة أو الشركات التي بسلك ابغكومة  (1)مع مراعاة أحكاـ البند       (2)
يعتُ وزير ابؼالية القومي بفثلًا لو بهيئة , طرفاً في نزاع عمل يتعلق بشروط خدمة العاملتُ , فأكثر من أسهمها  % 50

 . وفى حالة ابؼؤسسات أو ابؽيئات أو الشركات الولائية يرشح الوافِ ابؼختص بفثلًا لو في ىيئة التحكيم , التحكيم 
 .الجلسة الأولى لهيئة التحكيم والنصاب 

 .يحدد رئيس ىيئة التحكيم جلسة للنظر في النزاع على أف لا يجاوز ميعادىا أسبوعاً من تاريخ رفع النزاع إليها       (1)ػ   114
 .يكتمل النصاب القانوني بؽيئة التحكيم بحضور أربعة أعضاء بدا فيهم الرئيس       (2)

 .مدة الفصل في النزاع 
ػ   تنظر ىيئة التحكيم النزاع ابؼعروض عليها وتفصل فيو في مدة لا بذاوز أربعة أسابيع من تاريخ رفع النزاع إليها  ويجوز لرئيس ىيئة التحكيم 115 

 . أف يطلب من السلطة ابؼختصة بسديد فتًة الفصل في النزاع بدا لا يزيد عن أربعة أسابيع 
 .سلطة هيئة التحكيم 

ػ   يكوف بؽيئة التحكيم سلطة استدعاء الشهود وبرليفهم اليمتُ القانوني وإجبارىم على تقدنً ابؼستندات والدفاتر التي ترى ضرورة الاطلاع 116
عليها وندب أىل ابػبرة ومعاينة بؿل العمل وبؽا أف تتخذ كافة الإجراءات التي بسكنها من الفصل في موضوع النزاع دوف التقيد بطرؽ 

 .الإثبات ابؼتبعة أماـ المحاكم ابؼدنية 
 .حضور المحامين والمستشارين 

 .ػ   يجوز لطرفي النزاع أف يوكل بؿامياً أو مستشاراً  قانونياً  في  حالة أجهزة الدولة للظهور نيابة عنو أماـ ىيئة التحكيم 117  
  

 .القوانين التي تطبقها هيئة التحكيم 
ػ   تطبق ىيئة التحكيم القوانتُ ابؼعموؿ بها وبؽا أف تستند في ذلك إفِ العرؼ ومبادئ العدالة وذلك  وفقاً للحالة  الاقتصادية  والاجتماعية 118 

 . العامة في ابؼنطقة 
 .قرار هيئة التحكيم 

http://www.moj.gov.sd/laws_3/9/13.htm#_ftn7
http://www.moj.gov.sd/laws_3/9/13.htm#_ftn7


 . ػ   تصدر ىيئة التحكيم قراراتها بأغلبية الآراء ويجوز توضػيح الرأي ابؼخالف مع بياف أسبابو 119 
 .إلزامية قرار هيئة التحكيم 

 .يكوف قرار ىيئة التحكيم نهائياً ولا يجوز الطعن فيو بأي طريق من طرؽ الطعن       (1)ػ   120
يجب على رئيس ىيئة التحكيم إعلاف طرفي النزاع بالقرار وإعطاؤهما صورة منو وإرساؿ صورة إفِ السلطة ابؼختصة مع بصيع       (2)

 . ابؼستندات ابؼتعلقة بالنزاع بغفظها لديو وتقدنً مستخرجات منها لذوى الشأف 
 .مصروفات إقامة ممثلي العمل والنقابات 

ػ   في حالة صدور قرار لصافٌ العماؿ أو ابؼوظفتُ أو النقابات تلزـ ىيئة التحكيم ابؼخدـ بابؼصروفات التي تقررىا لتغطية نفقات انتقاؿ وإقامة 121
 . بفثلي العماؿ أو ابؼوظفتُ والنقابات 

 .تصحيح القرار أو تعديله 
ػ   يجوز للسلطة ابؼختصة أو أي طرؼ من طرفي النزاع أف يطلب من ىيئة التحكيم تفستَ أي لبس أو غموض ظهر في قرار ىيئة التحكيم 122

وإصدار قرار بشأنو ويجب على ىيئة التحكيم أف تصدر قرارىا بعد إعادة بظاع طرفي النزاع أو بدونو ويعتبر القرار اللاحق الذي تصدره 
 . معدلا لقرارىا الأوؿ 

 .مكافأة رئيس وأعضاء هيئة التحكيم 
 .ػ   بردد السلطة ابؼختصة أو من تفوضو مقدار مكافأة رئيس وأعضاء ىيئة التحكيم وكيفية دفعها 123

 .عدم التوقف عن العمل أو قفل محال العمل 
ػ   يحظر على العماؿ أو ابؼوظفتُ التوقف عن العمل كلياً أو جزئياً  ويحظر على ابؼخدـ قفل مكاف العمل كلياً أو جزئياً بسبب  أي  نزاع 124

 :عمافِ وذلك في ابغالات الآتية 
 ,قبل الدخوؿ في ابؼفاوضات       (أ )
 ,مباشرة بعد تقدنً أي طلب للتوفيق من جانب أي طرؼ      (ب)
 ,أثناء إجراءات التوفيق      (ج )
 ,مباشرة بعد قرار الوافِ بإحالة النزاع إفِ التحكيم       (د )
 ,أثناء إجراءات التوفيق     (ىػ)
 .بعد إصدار أو إعلاف قرارات ىيئة التحكيم      (و )

 الفصل ابػامس عشر
 أحكاـ ختامية

 .تعديل الجداول 
 .ػ   يجوز للوزير بدوجب أمر ينشػر في ابعريدة الربظية إجػراء  أي تعديل في ابعداوؿ ابؼلحقة بهذا القانوف 125 

 .العقوبات 
مع عدـ الإخلاؿ بأية عقوبة أشد ينص عليها أي قانوف آخر يعاقب بالسجن بؼدة لا بذاوز ستة اشهر أو الغرامة أو بالعقوبتتُ       (1)ػ   126

 : معاً كل شخص 
يتسبب في أو يعمل على تضمتُ أي معلومات غتَ صحيحة في سجل خدمة العامل بقصد الغش أو       (أ )

 ,يسمح على تأختَ دفع حقوؽ العامل معتمدا على ذلك السجل وىو على علم بالغش 
 .يقدـ أو يسمح بتقدنً أي بيانات أو مستندات للسلطة ابؼختصة وىو يعلم أنها غتَ صحيحة       (ب)



تعتبر جريدة كل بـالفة أو امتناع عن تنفيذ أي من أحكاـ ىذا القانوف أو أحكاـ أي أوامر أو لوائح أو قواعد صادرة بدوجبو       (2)
يعاقب عليها عند عدـ النص على عقوبة معينة في ىذا القانوف أو أي قانوف آخر بالسجن بؼدة لا بذاوز ستة أشهر أو 

 . وفى حالة تكرار ابؼخالفة يجوز أف بستد الغرامة إفِ الضعف , بالغرامة أو بالعقوبتتُ معاً 
 .يجوز للمحكمة ابؼختصة أف بزصص جزءاً بفن الغرامة للشخص ابؼتضرر       (3)

 .سلطة إصدار اللوائح والقواعد والأوامر 
 .ػ   يجوز للوزير إصدار اللوائح والأوامر والقواعد اللازمة لتنفيذ  أحكاـ ىذا القانوف 127

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 (1)الجدول رقم 
 بشأن المصانع والعمليات الصناعية

  (75انظر المادة  )
  

 ابؼصانػع 1



 الأعماؿ الكهربائية 2

عمليات البناء التي تؤدى على سبيل التجارة أو بفارسة الأعماؿ بغرض مشروع بذارى أو  3
صناعي ويشمل ذلك إقامة أو ىدـ أو تغيتَ أو إصلاح أو صيانة البناء أو الاستعداد لبناء 

مزمع إرساء أساسو كإقامة ابؼتاريس أو ابغفريات واعماؿ التشييد الأخرى بدا في ذلك رصف 
 . الطرؽ وتعبيدىا 

الأعماؿ والعمليات التي بذرى في بعض السفن أو البواخر ويشمل ذلك أي مستودع يخص  4
ملاؾ السفن أو البواخر وملاحظي حوض السفن أو لأغراض تستعمل فيها القوة الآلية كما 
في عمليات الشحن والتفريغ أو تزويد أي سفينة بالوقود في حوض السفن في مرفأ بؽا وبصيع 

ابؼاكينات والآلات ابؼستخدمة في ىذه العملية وتشمل الآلات أي سقالة أوسلم يستخدمو أي 
 .شخص لشحن أو تفريغ أو بسوين السفن بالوقود وخلافو 

عمليات شحن وتفريغ ورص البضائع ونقلها أو أي عمليات أخرى في أو خارج مستودعها أو  5
التي بذرى على سبيل التجارة أو بفارسة الأعماؿ أو لغرض مشروع بذارى أو , مكاف التخزين 

 .صناعي 

 .أعماؿ الزراعة واعماؿ الغابات وما في حكمها  6

 أعماؿ ابؼناجم والمحاجر 7

 أعماؿ النقل البرى والبحري والنهري وابعوى 8

 .أعماؿ ابؼكاتب وابؼتاجر وابؼلاىي وما في حكمها  9

 .أعماؿ الصحة ابؼهنية  10

  
  
 
 
 
 
 
 

          
 (2)الجدول رقم 

 طلب التسجيل
 1997 من قانوف العمل لسنة 76فيما يختص بتسجيل ابؼصنع بدوجب ابؼادة 

 . ػ           اسم صاحب ابؼصنع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 1   
 .            ػ           عنواف ابؼصنع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 2



 .ػ           موقع ابؼصنع  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 3
 .ػ           النشاط الاقتصادي والصناعي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 4
 .ػ           نوع ابؼاكينات والآلات  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ5
 :ػ           إذا كانت القيزانات وأواني الضغط مستعملة يذكر 6

 .نوعها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ          (أ  )
 .تاريخ صنعها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ          (ب)
 .ضغطها ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ           (ج)

 :ػ           عدد العماؿ 7
 .رجاؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ          (أ )
 .نساء  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ           (ب)
 .أحداث  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ           (ج)

 .ذكور  ػػػػػػػػػػػػ    (أولًا )
 .إناث  ػػػػػػػػػػػػ    (ثانياً )

 ـــــــــــــــــ إمضاء صاحب المصنع :           التاريخ  
 (3)الجدول رقم    

 شهادة تسجيل المصنع
 .ػ      اسػػػم ابؼصنػع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 1 
 .ػ      اسم صاحب ابؼصنع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 2
 .ػ      عنػػواف ابؼصنػع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 3
 .ػ      مػػوقع ابؼصنػع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 4
 .ػ      تاريخ إنشاء ابؼصنع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 5
 .ػ      رقػم إنشاء ابؼصنع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 6
 .ػ      تػاريػخ صدورىا   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 7

  .1997من قانون العمل لسنة  (3)76أشهد بأن هذا المصنع قد تم تسجيله فعلًا بمقتضى المادة                
   

               التاريخ  ــــــــــــ           التوقيع  ــــــــــــــ
  
  

 (4) الجدول رقم 
 طلب ترخيـص

 1997 من قانون العمل          لسنة 80 طلب ترخيص بناء مصنع أو بناء امتداد بمصنع وفقاً للمادة  
 .ػ      اسم صاحب ابؼصنع  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 1
 .ػ      اسم ابؼصنع وعنوانو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 2



 .ػ      النشاط الاقتصادي أو الصناعي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 3
 .ػ      رقم القطعة ػػػػػ ابؼربع ػػػػػػ ابؼساحة ػػػػػػ ابؼوقع ػػػػػ 4
 :ػ      مواد البناء ابؼستخدمة في 5

 الأرضيات ػػػػػػػػػػػػػػػػػ ,     (أ  )
 ابعدراف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ,     (ب)
 السقوؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ,      (ج)

 :ػ      أنواع ابؼاكينات والآلات ابؼستخدمة في ابؼصنع 6
 ىل تدار بالكهرباء ؟ ػػػػػػػػػػػػػ ,     (أ  )
 ىل تدار بالديزؿ ؟ ػػػػػػػػػػػػػػ ,      (ب)
 ىل تدار بالبخار ؟ ػػػػػػػػػػػػػػ ,      (ج)
 ىل تدار يدوياً ؟ ػػػػػػػػػػػػػػػ ,       (د)

 :ػ      ىل تستخدـ قيزانات بخارية وأواني ضغط أذكر 7
 عدد  كل منها  ػػػػػػػػػ ,     (أ  )
 رقم كل منها   ػػػػػػػػػ ,     (ب)
 ضغط كل منها ػػػػػػػػػ ,     (ج )
 تاريخ صنع كل منها ػػػػػػ ,      (د )

 :ػ      التخزين 8
 ابؼواد الكيماوية ػػػػػػػػػػػػػػ  ,     (أ  )
 ابؼواد العضوية ػػػػػػػػػػػػػػ  ,     (ب)
 الفضلات الأخرى ػػػػػػػػػػػػػ  ,       (ج)

 :ػ      العماؿ ابؼستخدموف 9
 المجموع أطفاؿ نساء رجاؿ ابؼراحل

         ابؼرحلة الأوفُ

         ابؼرحلة الثانية

         ابؼرحلة الثالثة

  
 تاريخ ـــــــــ إمضاء صاحب المصنع ـــــــــــــــــ

  
 (5)الجدول رقم 

 إخطار عن حادث
 1997 من قانون العمل لسنة 92وفقاً للمادة 

 .ػ      اسم صاحب ابؼصنع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 1
 .ػ      العنػواف  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 2



 .ػ      النشاط الاقتصادي  ػػػػػػػػػػػػػػػػ ػػػػػػػػػػػػػ 3
 .ػ      تاريخ ابغادث ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 4
 .ػ      طبيعة ابغادث ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 5
 .ػ      مػدة ابغادث ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 6
 .ػ      نوع ابؼاكينات والآلات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 7
 :ػ      إذا كاف من أي ماكينو اذكر ابظها والإصابة 8

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 :ػ      اذكر باختصار كيفية وقوع ابغادث 9
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 :ػ     بيانات عن الشخص أو الأشخاص ابؼصابتُ 10
 .العمر  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ       (أ  )
 .العنواف  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ        (ب)
 .ابؼرتب  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ         (ج)
 .     تاريخ التعيتُ  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ        (د)

                    
                                     التاريخ  ــــــــ

                                            إمضاء صاحب المصنع ــــــــــــ
  
  

  
 
 
 
 
 
 

 (6)الجدول رقم 
 بشأن الأمراض المهنية والتسممات

 العمليات والأعمال المسببة له نوع المرض رقم

أمراض الرئتتُ ابؼتسببة من الغبار  1
 :والأتربة 

أى عمل يستدعى التعرض لغبار حديث التولد بؼادة 
أى عمل فى ابؼناجم % 5السيلكا بنسبة تزيد على 



 تتًيب الرئة من  (أ )
     إستنشاؽ الرمل أو 

  (سيكوزس)    التًاب 
 تليف الرئة من غبار  (ب)

      الأسبستوس         
 (الإسبتوس  )     

      صناعة ابؼنتجات 
      ابغجرية أو تلميع 

      ابؼعادف بالرمل 
 غبار القطن ربو  (ج )

 (بسنوزس)     القطن 
 غبار قصب السكر (د )

 (بفازوزس)     
  

والمحاجر أو بكت الأحجار أو طحنها أو أى أعماؿ 
أخرى تستدعى نفس التعرض لغبار الإسبستوس لدرجة 

 .تنشأ عنها ىذه الأمراض 
كل الصناعات أو الأعماؿ التى تعرض العاملتُ فيها 
لغبار القطن لدرجة ينشأ عنها ىذا ابؼرض كالنسيج 

 .والمحافً والعزؿ 
كل الصناعات والأعماؿ التى تعرض العاملتُ فيها 

لغبار قصب السكر لدرجة ينشأ عنو ىذا ابؼرض 
 .افٍ .. كالعمل فى مصانع السكر 

تتًيب الرئة ػ إستنشاؽ الرمل أو  2
التًاب ابؼصحوب بالدرف الرئوى 
على شرط أف يكوف تتًيب الرئة 

السبب الأصلى فى الإصابة  
 .بالدرف الرئوى 

  
  
  

الصناعات التى يتعرض العاملوف فيها لغبار أو أتربة 
 .برتوى على مادة السيلكا 

التسمم بالرصاص وخلاصتو  3
 .ومركباتو 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ الرصاص 
 :ومركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو ويشمل ذلك 

 إستخراج الرصاص , (أ )
 مباشرة ابؼعادف المحتوية على الرصاص بدا  (ب)

      فيها ابؼستعملة فى مصانع التوتيا ,
 صنع سبائك الرصاص ابؼستعمل , (ج )
 عمل الأدوات ابؼصنوعة من الرصاص  (د )

      ابؼسبك أو بفزوجات الرصاص ,
 إستخداـ الرصاص فى صناعات البولغراؼ  (ىػ)

 , (آلة أسطوانية لأخذ عدة بـططات البقى )     
 صنع مركبات الرصاص , (و )



 صنع وتصليح البطاريات خازنات الكهرباء , (ز )
 برضتَ وإستعماؿ ابؼيناء المحتوية على  (ح )

       رصاص ,
 الصقل من برادة الرصاص وغراء الزجاج  (ط )

       المحتوى على الرصاص ,
 أى أعماؿ أخرى يدخل فى تصنيعها أو  (ى )

 .     أصلها الرصاص ومركباتو 

التسسم بالزرنيخ ومضاعفاتو  4
كالإختلالات العصبية 

والإختلالات الوظيفية للكبد 
والكلى أمراض جلدية وغتَىا من 
الأمراض وابؼضاعفات النابذة عن 

 .التسمم بالزرنيخ 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ الزرنيخ ومركباتو 
أو ابؼواد المحتوية عليو وكذا أى عمل يستدعى التعرض 
لغبار أو أبخرة  الزرنيخ أو مركباتو وابؼواد المحتوية عليو 

ويشمل ذلك العمليات التى يتولد فيها الزرنيخ أو 
مركباتو وكذا العمل فى إنتاج أو صناعة الزرنيخ ومركباتو 

. 

التسمم بالكروـ والتقرح وسائر  5
الأمراض النابذة من مباشرة 

 العمل بدعدف الكروـ ومركباتو

أى عمل يستدعى برضتَ أو توليد أو إستعماؿ أو 
تداوؿ الكروـ وحامض الكروميك أو كرومات 

الصوديوـ أو البوتاسيوـ أو الزنك أو أى مادة برتوى 
 .عليها 

التسمم بالنيكل ومركباتو  6
 .ومشتفاتو 

أى عمل يستدعى برضتَ أو توليد أو إستعماؿ أو 
تداوؿ النيكل أو مركباتو ويشمل ذلك التعرض لغبار 

 .كربونيك النيكل 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ ابؼنجنيز ومركباتو  .التسمم بابؼنجنيز ومركباتو  7
أو ابؼواد المحتوية عليو وكذلك أى عمل يستدعى 

التعرض لأبخرة أو غبار ابؼنجنيز أو مركباتو أو ابؼواد 
المحتوية عليو ويشمل ذلك العمل فى إستخراج أو برضتَ 

 .افٍ .. ابؼنجنيز أو مركباتو وطحنها وتعبئتها 

تقرح القرنية أو تقرح ابعلد  8
وأمراض ابعلد ابػبيثة النابذة من 
الأسفلت أو الزيوت ابؼعدنية أو 

البرفتُ أو مركباتو أو ابؼنتجات أو 
 .فقد ابؼواد ابؼذكورة سابقاً 

أى عمل يستدعى إستخراج أو إطلاؽ أو الإنتفاع أو 
العمل فى ابؼواد ابؼذكورة وكذا مركباتها ومشتقاتها أو 

 .التعرض لأبخرتها أو أتربتها 

الإلتهابات أو التقرح ابعلدى  9
 :الناجم من الأغبرة والسوائل 

إنتاج الأعماؿ التى تشمل إنتاج 

أعماؿ الأبظنت والبناء بالأبظنت أو التعرض للأعماؿ 
 .التى تشمل إنتاج ومباشرة وتصفية ومزج الأبظنت 

الإشتغاؿ فى إنتاج أو مباشرة إستعماؿ وتصفية أو مزج 



ومباشرة إستعماؿ ابؼلح القلوى 
العامة أى أعماؿ أخرى قد تنشأ 

 .عنها الأمراض ابؼذكورة

التًبنتاين ومشتقاتو الأورنيش وابعملكا , الإشتغاؿ فى 
الأعماؿ التى تشمل إستعماؿ الأحطاب الأخشاب فى 

 .ىذه الفقرة 

تليف عدسة العتُ القرنية الناتج  10
من التعرض ابؼستمر للحرارة 
 .العالية ووىج الأنوار القوية 

أى عمل يستدعى التعود ابؼتكرر أو ابؼتواصل للوىج أو 
الإشعاع الصادر من الزجاج ابؼصهور أو ابؼعادف المحمية 
أو ابؼنصهرة أو التعرض لضوء قوى أو حرارة شديدة بفا 

 .يؤدى افُ تلف العتُ أو ضعف الإبصار 

أى عمل يستدعى التعرض لأوؿ أكسيد الكربوف  .التسمم بأوؿ أكسيد الكربوف  11
ويشمل ذلك عمليات برضتَ إستعمالو وتولده وما 

 .يحدث فى ابعراجات وقماين الطوب أو ابعتَ 

أى عمل يستدعى إستخراج أو برضتَ أو تداوؿ غاز  .التسمم بثانى أكسيد الكربوف  12
ثانى أكسيد الكربوف أو التعرض لأبخرتو أو الأبخرة 

 .المحتوية عليو 

التسمم بالزئبق ومركباتو ومشتقاتو  13
 .وبفزوجاتو وبـلوطاتو 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ الزئبق أو مركباتو 
أو ابؼواد المحتوية عليو وكذا أى عمل يستدعى التعرض 
لغبار الزئبق أو أبخرتو أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو 

ويشمل ذلك تداوؿ الزئبق ػ صناعة أجهزة القياس 
وابؼعامل ػ برضتَ ابؼواد ابػاـ اللازمة لصناعة القبعات , 
التذىيب على الساخن , إستعماؿ مضخات الزئبق فى 
صناعة ابؼصابيح الكهربائية , صناعة ابؼفرقعات المحتوية 

 .على الزئبق 

التسمم بالفسفور وبدركباتو وما  14
ينشأ عن ذلك من الإختلاطات 

. 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ الفسفور 
ومركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو وكذا على أى عمل 

يستدعى التعرض لأبخرة أو غبار الفسفور أو مركباتو أو 
ابؼواد المحتوية عليو ويشكل ذلك التعرض للمركبات 

 .الغازية وغتَ الغازية الفسفور

التسمم بالكبريت ومركباتو  15
الغازية وما ينشأ عن ذلك من 

 .الإختلاطات 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ الكبريت أو 
مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو وكذا أى عمل يستدعى 

التعرض افُ أبخرة أو غبار الكبريت أو مركباتو أو ابؼواد 
المحتوية عليو ويشكل ذلك التعرض للمركبات الغازية 

 .وغتَ الغازية للكبريت
  
  



  

التسمم بالنزين أو ابؼواد ابؼماثلة  16
ومستخرجاتو ومشتقاتو من 

الناتروجتُ والأبؼونيا وإختلاطاتها 
 .ابؼرضية 

أى عمل يستدعى إستخراج أو إستعماؿ أو تداوؿ أو 
ملامسة أو برضتَ أو إطلاؽ الإنتفاع بالبنزين أو ابؼواد 

 (الأزوت)ابؼماثلة لو ومستخرجاتها من الناتروجتُ 
 .والأبؼونيا أو التعرض لأبخرتها أو غبارىا 

التسمم بدستخرجات ومشتقات  17
  .(صنف أ)ابؽايدروكربونات 

أى عمل يستدعى إستخراج أو إطلاؽ أو الإنتفاع 
أو ابؼواد  (أ )بأملاح ابؽايدروكوبونات من صنف 

 .ابؼماثلة لو أو مستخرجاتو أو مشتقاتو 

أى عمل يستدعى إستخراج أو إستعماؿ أو تداوؿ  .التسمم برابع كلوريد الكربوف 18
رابع كلوريد الكربوف وكذلك أى عمل يستدعى 

التعرض لأبخرتو أو الأبخرة المحتوية عليو ويشمل ذلك 
عماؿ البوىية والدىانات وعماؿ ابؼعامل ابؼعرضتُ لو 

 .والزنائن ابؼصنعة 

أى عمل يستدعى إستخراج أو برضتَ أو إستعماؿ أو  .التسمم بثانى سلفائد الكربوف  19
تداوؿ ثانى سلفائد الكربوف وكذلك أى عمل يستدعى 

 .التعرض لأبخرتو أو الأبخرة المحتوية عليو 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ ماثايل برمايد أو  التسمم بداثايل برمايد 20
التعرض لأبخرتو أو الأبخرة المحتوية عليو ويشمل ذلك 
تبختَ المحاصيل ػ تبختَ التباكو ػ مبيدات ابغشرات 

 .وعماؿ ابؼوانئ الذين يتعرضوف بؽذا الغاز 

أى عمل يستدعى برضتَ أو تداوؿ حامض الكبرتيك  .التسمم بحامض الكبرتيك  21
أو التعرض لأبخرتو والأبخرة المحتوية عليو ويشمل ذلك 

 .عماؿ البطاريات وعماؿ مصانع الزجاج 
  

ظهور دلائل الإصابة بالأمراض  22
 :ابؼتسببة فى 

 االراديوـ أو مركباتو  (أ )
  (راديوـ)     الفعالة 

 (Xأشعة)أشعة رزونتجتُ  (ب)
 الإشعاعات ابؼؤينة  (ج )

أى عمل يستدعى التعرض للراديوـ أو أى مادة أخرى 
ذات نشاط إشعاعى أو أشعة والإشعاعات ابؼؤينة 
كالعاملتُ فى العلاج بالذرة والعاملتُ فى الِأشعة 

 .وابؼعرضتُ للإشعاعات ابؼؤينة 

إصابات العظاـ والعضلات  23
وابؼفاصل التى يسببها ابؽواء 

 .ابؼضغوط 

أى عمل يستدعى التعرض للهواء ابؼضغوط بالطرؽ 
الإصطناعية لدرجة تنشأ عنها الأمراض ابؼذكورة فى ىذه 

 .الفقرة 



أى عمل يستدعى الإتصاؿ بحيوانات مصابة بهذا  (إنثراكس)ابعمرة ابػبيثة  24
ابؼرض مباشرة جثث ابغيوانات أو بعض أجزائها بدا فى 
ذلك ابعلود وابغوافر والقروف والشعر ويدخل فى ذلك 

 .أعماؿ الشحن والتفريغ والنقل بؽذا الإجراء 

كل الأعماؿ والصناعات التى برتًؽ بكونها تعرض  .إشعاعات إنفصالية الإصابة  25
 .للخطر 

أى عمل يستدعى إستعماؿ أو تداوؿ أو برضتَ ثانى  التسمم بثانى أكسيد الكبريتيك  26
أكسيد الكبريتيك أو التعرض لأبخرتو أو الأبخرة المحتوية 

عليو ويشمل ذلك رش العربات ومبيدات ابغشرات 
 .والأبظدة الصناعية 

  
  

  


